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ApanfenoBau, 20. anpun 2017. N'oguHa X - 6poj 86

Ha ocnoBy umana 20. u 32. craB 1. Tauka 4. 3akoHa o nokaiHOj camoytpasu ("Ciyx6enu riacauk PC", 6p

129/2007 u 83/2014) n unana 22. Craryra onurude Apanlenosair ("Ciry:xOeHH ITacHUK onuTuHe Apanlenosarr”, 0p.
8/08),

CkynmtrHa onmTHHE ApanlenoBal, Ha ceqHULM onpxkanoj 13.4.2017.ronuHe, noHena je

ONJAYKY
O YCBAJAIHY CTPATETMJE COLIMJAJIHE U
3JIPABCTBEHE 3AIIITUTE
OMIITUHE APAHBEJIOBAIL 3A
MMEPUOJT 2016 - 2021.TOJANHE

1. Ckynmrna ommtuHe Apanfenosan, ycBaja CTparerujy COlMjalHe W 3APABCTBEHE 3AIITHTE OMIITHHE
Apanhemnoar 3amepron 2016 —2021.roqune, y TEKCTY KOjH je y Tpmitory oBe OITyKe.

2. OBa Omityka cTyma Ha CHary JaHoM JOHOIIema, a oOjaBuhe ce y "Ciry:KOEHOM INIaCHUKY OMIITHHE
Apanhenoar".

CKVIIILITHHA OIIITUHE APAHBEJIOBALL
bp.06-336/2017-01-20113. 4. 2017...

INPEJCEJHUIIA CKVYIILLITHUHE,
Jlecanka MuitaHos,,c.p.
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STRATEGIJA RAZVOJA SOCIJALNE |
ZDRAVSTVENE ZASTITE OPSTINE
ARANDELOVAC ZA PERIOD 2016-2021. GODINE
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Uvodna rec¢ predsednika opstine

uvoD

Izrada Strategije razvoja socijalne i zdravstvene zastite opStine Arandelovac za period 2016 —
2021. godine (u daljem tekstu Strategija) predstavlja podrSku za sistemsko unapredenje polozaja
gradana i korisnika usluga socijalne i zdravstvene zastite i unapredenje kapaciteta pruzaoca
usluga socijalne i zdravstvene zastite za realizaciju usluga.

Izradi Strategije pristupilo se 2015. godine na osnovu reSenja o obrazovanju sektorskog tima za
socijalnu i zdravstvenu za$titu za izradu strategije, broj 06-467/2015/01/3 od 10.06.2015.

Dokument je izraden koriS¢enjem participativnog pristupa koji podrazumeva ukljucivanje svih
zainteresovanih strana u proces stratedkog planiranja. Uklju€enjem Sire zajednice — predstavnika
javnog i civilnog sektora, tj. ustanova i organizacija koje se bave pitanjima od interesa za ciljne
grupe strategije razvoja socijalne i zdravstvene zastite obezbeduje se poboljSanje kvaliteta
donetih odluka i samim tim poveéava se odgovornost za implementaciju.

Ovakav pristup omogucava: Siru bazu znanja koja obezbeduje donoSenje kvalitetnijih odluka,
podrsku za donete odluke, kolektivno vlasnistvo nad problemima i rezultatima i formiranje buducih
partnerstava u implementaciji projekata.

U proces izrade Strategije uklju€eni su predstavnici opstinske uprave, javne institucije i civilni
sektor. Nakon identifikacije zainteresovanih strana, izvrSen je izbor ¢lanova Radne grupe koji su
direktno ucestvovali u izradi dokumenta. Opstinska uprava je formalizovala proces donoSenjem
pravnog akta o izboru ¢lanova Radne grupe za izradu Strategije u skladu sa opstinskim
regulativama.

Za organizaciju i vodenje sastanaka Radne grupe, glavna i odgovorna osoba bio je lokalni
koordinator, imenovan od strane opstinske uprave, a koji je imao ulogu veze u radu izmedu
opstinske uprave, Clanova Radne grupe, tematskih radnih grupa i Regionalne agencije za
ekonomski razvoj Sumadije i Pomoravlja, koja je definisala metodologiju i imala ulogu facilitatora
procesa u skladu sa usvojenom metodologijom.

Strategija se odnosi na period 2016-2021. godine, kada ce, putem usvojene liste projekata
stimulisati pozitivne promene na teritoriji opStine u sektorima i pitanjima koji se tiCu zivota
korisnika usluga socijalne i zdravstvene zastite opStine Arandelovac.
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Zakonske i strateSke osnove

Strategija razvoja socijalne i zdravstvene zastite opstine Arandelovac 2016-2021. je usaglasSena
sa zakonskim i strateSkim osnovama, kao Sto su Zakon o socijalnoj zastiti ("Sl. glasnik RS", br.
24/2011, Strategija razvoja socijalne zastite ("SI. glasnik RS", br. 55/05 i 71/05 - ispravka),
zakonske osnove u oblasti zdravstvene zastite, i u sprezi sa Strategijom socijalne zastite opStine
Arandelovac za period 2010-2014, kao i sa Strategijom odrzivog razvoja opstine Arandelovac za
period 2016. — 2021. godine.

METODOLOGIJA IZRADE STRATEGIJE RAZVOJA SOCIJALNE | ZDRAVSTVENE ZASTITE
OPSTINE ARANDELOVAC

Dokument Strategija razvoja socijalne i zdravstvene zastite opstine Arandelovac 2016-2021.
proistekao je iz vise sukcesivnih faza koje, zajedno, €ine proces strateskog planiranja. Svaka faza
bila je osnova za obavljanje naredne. Proces je zapoCet temeljnim istrazivanjem koje je
obuhvatilo prikupljanje podataka po kljucnim oblastima socio - ekonomske realnosti opS&tine s
aspekta uticaja na zivot ciljnih grupa Strategije i korisnika usluga socijalne i zdravstvene zastite:
demografija, ljudski resursi i trziSte rada, ekonomija, obrazovanje, zdravstvena i socijalna zastita.

Prikupljeni podaci prikazuju trenutno stanje u opstini i sluze kao ulazni elementi za formulisanje
dokumenta Situaciona analiza. Ovaj dokument je kasnije koriS¢en kao adekvatna podloga za
izradu SWOT analize - analize snaga, slabosti, pretnji i Sansi u okviru sektora socijalne i
zdravstvene zastite. Nakon izrade SWOT-ova izvrSeno je bodovanje snaga i slabosti u cilju
izdvajanja najkritiCnijih slabosti i najkonkurentnijih snaga na koje ¢e se posebno obratiti paznja u
daljem procesu izrade dokumenta, definisanja vizije, i definisanja prioriteta i cilieva Strategije.

Sledeéa faza u izradi dokumenta je definisanje klju¢nih prioriteta. U ovoj fazi Radna grupa je
«dekomponovana» i proSirena predstavnicima klju¢nih aktera, tako da su formirane tematske
radne grupe okupljene oko prioritetnih ciljnih grupa Strategije:

CILINE GRUPE STRATEGIJE

Socijalna zastita:

Deca i mladi

Porodica

Stara lica

Lica iz osetljivih kategorija i
Odrasli u stanju socijalne potrebe
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Zdravstvena zastita:

e Decaimladi
e Zene
e Stari i odrasle osobe sa bolestima koje ugrozavaju zivot

Dalji rad tematskih radnih grupa vezan je za izradu strateskih ciljeva. Svaki od utvrdenih prioriteta
se dekomponuje na nekoliko segmenata radi lakSeg pribavljanja izvora finansiranja u buducnosti.
Definisani strateski ciljevi pomazu u kasnijem definisanju razvojnih programa.

U istoj fazi definisan je veci broj operativnih za svaki od utvrdenih strateSkih ciljeva. Oni su
formulisani po SMART principu (Specific — specifican, Measurable — merljiv, Achievable —
dostizan, Realistic — realisti¢an, Timely — uvremenjen), odnosno predstavljaju budu¢a promenjena
stanja, koja su jasna i lako merljiva, a opet vremenski ograniCena, realna i u skladu sa
postavljenom vizijom.

Finalna faza je definisanje i prikupljanje projektnih ideja koriS¢enjem on-line alata
OLEDNETWORK, koiji je razvila Regionalna agencija za ekonomski razvoj Sumadije i Pomoravlja
za potrebe opstinske uprave, kao deo procesa izrade strateSkog dokumenta. Koris¢enjem
pomenutog alata dobijena je lista projekata koji ¢e se realizovati u periodu trajanja Strategije. Ova
faza obuhvata i finalno grupisanje srodnih projekata u programe. Programi se usaglasSavaju sa
budzetskim linijjama op&tinske uprave, i kao takvi olakSavaju pribavljanje izvora finansiranja.

SITUACIONA ANALIZA

Situaciona analiza oblasti druStveno-ekonomskog zivota opstine Arandelovac definiSe stanje
svih Cinilaca drustveno-ekonomskog razvoja, gde se kroz analizu daje pregled trendova u
poslednjih pet do deset godina. Profil ili “liéna karta” lokalne zajednice s jedne strane sluzi za
predvidanje buduéih promena, a sa druge strane omoguc¢ava uvid u faktore koji su doveli do
trenutnog stanja. Na taj naCin daje osnovu za definisanje prioriteta i ciljeva Strategije i pruza
podr§ku Radnoj grupi u dono$enju odluka o pravcima intervencije. Situaciona analiza takode je
oshova i za izradu SWOT analize.

Podfaze izrade Situacione analize podrazumevale su: definisanje strukture situacione analize,
podelu odgovornosti unutar Radne grupe, prikupljanje podataka, unos i obradu podataka,
formiranje nacrta situacione analize, reviziju i dopune i formiranje finalne verzije.

U izradi analize kori$¢eni su podaci iz nacionalnih publikacija i iz izvora lokalne samouprave, koje
evidantiraju promene drustveno-ekonomskih parametara jednu ili dve godine unazad, u odnosu
na posledenje posmatranu godinu.
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OSNOVNI GEOGRAFSKI PODACI

GEOGRAFSKE KARAKTERISTIKE OPSTINE

Teritorija arandelovacke opétine veéinom zauzima sredi$nji deo Sumadije i zahvata slivno
podrucje gornjeg toka reke Kubrsnice, najveée pritoke Jasenice, gornje tokove Pestana i Turije,
pritoka Kolubare, slivha podrucja Bukulje i Bosute, pritoka Kacera, kao i gornje i srediSnje tokove
Misace, pritoke Milatovice. SrediSnji i jugoistoi¢ni deo opStinske teritorije Cine planine Bukulja i
Venéac, tj. deo visoke Sumadije, a severni, blago zatalasani deo niske Sumadije.

Arandelovac, administrativno i upravno sediste opStine, nalazi se gotovo u srediStu opstinske
teritorije na 44 stepena i 18 minuta severne geografse Sirine i 20 stepeni i 34 minuta istoCne
geografske duzine. On lezi u severoisto€nom podnozju Sumovite planine Bukulje (696 metara
nadmorske visine), na nadmorskoj visini od 250 m, i to u izvoriSnom delu reke Kubrsnice. Vedi
deo grada smeSten je na levoj dolinskoj strani i terasi reke KubrSnice koja se pruza od sela
Bukovika do potoka Cirkovca (oko 2,5 km duzine).

Aluvijalne ravni Kubrs$nice i njenih pritoka, zatim Turije,
Misate i PeStana pogodne su za ratarstvo, livadsko-
stoCarsku i povrtarsku proizvodnju, a njeno pobrde, pored
ratarstva, pretezno za vocarstvo, vinogradarstvo i ispasu
stoke.

Po prostranstvu svoje teritorije zauzima 375,89 kmZ.
Arandelovackoj opstini pripada 15,75% ukupne povrSine
Sumadijskog okruga (2.386,71 km?) i ona zauzima tre¢e
mesto u okrugu, iza grada Kragujevca i opStine Knic.

Na teritoriji arandjelovackle opstine, pored Arandelovca,

naselja gradskog tipa, nalazi se 18 seoskih naselja, a
formirano je i registrovano 19 mesnih zajednica.

GEOSTRATESKI POLOZAJ

Modernizovane drumske saobracajnice razliCitih pravaca koje
prolaze sredinom arandjelovacke opstine, ovoj opstini daju tranzitni
karakter. Drumska mreza i ZelezniCka saobra¢ajna povezanost
gotovo sa svim krajevima zemlje znatno su, izmedu ostalog, uticali
na sveukupni ekonomski prosperitet Arandelovca, brzi ekonomski
razvitak i uslovili njegov snazan uticaj u uzem gravitacionom
podru€ju. Saobraéajni polozaj opstine Arandelovac je relativno
povoljan. Udaljenost Arandelovca od Kragujevca je 55km, od
Beograda 90km, Mladenovca 22 km, Topole 15km i Lazarevca
33km. Ovakav polozaj grada omoguéava povezanost sa
administrativnim, privrednim i turisti¢kim centrima i reperima.
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ZIVOTNA SREDINA

Stanje vazduha

U opstini Arandelovac, ne postoji stanica za pracenje kvaliteta vazduha. Pracenje kvaliteta
vazduha se ne vrSi kontinuirano. Najbliza merna stanica za automatski monitoring kvaliteta
vazduha, nalazi se u Kragujevcu. Na osnovu podataka, koncentracija polutanata u vazduhu krece
se u granicama dozvoljenih vrednosti. | pored navedenih podataka, javljaju se prituzbe gradana
na kvalitet vazduha.

Emisije oksida sumpora - Koli€ine oksida sumpora u vazduhu direktno zavise od njegovog
sadrzaja u gorivu. Stetan uticaj ovih oksida ogleda se u zakiseljavanju postojeéih ekosistema.
Prema izvrSenim merenjima na mernim mestima prikazanim u tabelama, nije registrovano
prekoraéenje od 50 ug/m?.

Emisije oksida azota - Preko 90% oksida azota emitovanih usled procesa sagorevanja Cini
azotmonoksid NO, dok ostatakCini azotdioksid NO, Prema izvrS§enim merenjima na mernim
mestima prikazanim u tabelama, nije registrovano prekoracenje od 40 pg/m3.

Cad - Prema izvr$enim merenjima na mernim mestima, nije registrovano prekoragenje od 50
ug/m°. Tedki metali - Koncetracije pracenih teskih metala (olovo, cink i kadmijum) iz
sedimentatora u pracenom periodu su bile ispod GVI.

Alergeni pollen - Na osnovu Zakona o zastiti vazduha ,Sluzbeni glasnik RS*, broj 36/09 ¢lan 3
stav 9, polen je definisan kao prirodni zagadiva¢. U periodu vegetacije biljaka od pocetka februara
pa do kraja oktobra u vazduhu se nalaze velike koliine polena razli€itih biljaka. Kada polenova
zrna veli¢ine od 30 do 50 mikrona dodu u kontakt sa sluzokozom, dolazi do oslobadanja
medijatora, hemijskih supstanci, Cije dejstvo na odredena tkiva i Celije dovode do alergijskih
oboljenja.

Stanje voda

Postojece stanje reka, potoka, potoci¢a i reCica, koje €ine re€nu mrezu Opstine je nepovoljno i
zabrinjavajuce. Kvalitet vode vodotoka na teritoriji Opstine je ugroZzen odlaganjem otpada i
ispustanjem otpadnih voda. Od neopasnog otpada koji se nalazi na obalama ili u koritu vodotoka,
dominira komunalni—neobnovljivi i obnovljivi, u ¢vrstom—fermentabilini i inertni, agregatnom
stanju. Na obale i u vodno telo vodotoka nalazi opasan otpad koji ima bar jedno od svojstava koje
ga Cine opashim—eksplozivnost, zapaljivost, toksi¢nost i reaktivnost, kao i ambalaza u kojoj je
spakovan opasan otpad i opasni ambalazni otpad.

Vodotoci na teritoriji OpStine su kolektori otpadnih voda—komunalnih, industrijskih, poljoprivrednih
i meteorskih otpadnih voda, koje se ispustaju iz divljih priklju¢aka domacdinstava, industrijskih
postrojenja i poljoprivrednih objekata. Ispustanje otpadnih voda, u recipijente Opstine, naj¢esce je
bez prethodnog preciS¢avanja. One deluju u vodoprijemnicima toksi¢no i smanjuju kiseonik (mo¢
samopreci$cavanja vodotoka).
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| jezera na teritoriji OpStine su prijemnici otpada. Vrste i koli¢ine odlozenog otpada su znatno
manje, jer se nalaze dalje od urbanih sredina. Otpad se uglavnom nalazi u priobalnom delu. Na
kvalitet vode direktan uticaj imaju dogadanja na celom slivnom podrucju. Kako slivhe povrsine
iznose po viSe stotina kvadratnih kilometara, antropogene aktivnosti su znacajan regulator
kvaliteta vode.

Na teritoriji OpsStine nalaze se, kao koncentrisani generatori otpadnih voda, sledec¢i pokretacki
faktori: industrija; poljoprivreda; gradevinarstvo; vadenje rude i kamena; usluzne delatnosti
(trgovine, hoteli i restorani, saobracaj, skladiStenje i veze i dr.).

Stanje zemljiSta

Na osnovu rezultata analiza kontrole plodnosti zemljista koje je provodila PSSS Kragujevac na
podrucju opstine Arandelovac zemljiSte je kisele do jako kisele reakcije sa srednjim sadrzajem
humusa, srednjim sadrzajem azota, vrlo niskim sadrzajem fosfora, niskim do srednjim sadrzajem
kalijuma, i bezkarbonatno.

Sto se tiGe erozivnih procesa izrazeni su u delu opstine i njihovi pojavni oblici su klizista koja su
se javljala narocito u 2014 godini, u brdovitim predelima opstine.

STANOVNISTVO

Na osnovu podataka navedenih u poslednjih 6 zvani¢nih popisa stanovnistva primetan je rast
broja stanovnika do 2002. godine kada je po rezultatima popisa opstina Arandelovac imala
48.129 stanovnika Sto predstavlja porast broja stanovnika za 24,81% u odnosu na popis
stanovnistva sproveden 1961. godine. Po poslednjem popisu stanovnistva opstina Arandelovac je
imala 46.225 stanovnika $to predstavlja pad od 3,96% u odnosu na prethodni popis.

Pregled broja stanovnika po godinama popisa
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Navedeni podaci pokazuju da je u periodu intenzivne industrijalizacije, ekonomskog rasta
zabelezenih Sezdesetih i sedamdesetih godina doSlo do naglog povecanja broja stanovnika u
opstini.
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Snazan ekonomski razvoj opstine u tom periodu uzrokovao je visok prirodni prirastaj kao i
dolazak velikog broja ljudi iz mnogih krajeva bivSe Jugoslavije, pre svega Bosne i Hercegovine,
Crne Gore i AP Kosova i Metohije.

Osamdesetih godina zabeleZzen je neznatan porast stanovniStva od 1,74% Kkoji je rezultat
usporavanja rasta ekonomije, velike ekonomske krize u zemlji zabelezene sredinom osamdesetih
kao i pada nataliteta koji je zabeleZzen u gotovo svim visoko i srednje razvijenim zemljama
uzrokovanim savremenim nacinom zivota.

Devedestih godina zabeleZen je takode neznatan rast stanovniStva od 1,07% u odnosu na popis
iz 1991. godine. U periodu izmedu dva popisa zabelezena su dva suprotna trenda kretanja
stanovnistva.

Ratovi na prostorima bivée Jugoslavije dovele su do znacajnog priliva stanovniStva sa prostora
Hrvatske, Bosne i Hercegovine i AP Kosova i Metohije sa jedne strane dok je ekonomska kriza
kao posledica ratnih zbivanja, sankcija medunarodne zajednice dovela do snaznog odliva
stanovniStva u inostranstvo iz ekonomskih razloga i drasti¢nog pada prirodnog prirastaja.

Period izmedu dva popisa stanovnistva 2002. i 2011. godine karakteriSe smanjenje broja
stanovnika od 3,96% sa tendencijom daljeg smanjenja usled negativhog prirodnog prirastaja,
migracije pre svega mlade populacije ka velikim gradovima gde su u periodu tranzicije lakSe mogli
doc¢i do zaposlenja kao i masovnog odlaska stanovnika svih uzrasnih dobi u inostranstvo usled
nemogucénosti zaposlenja ili gubitka posla u privrednim subjektima opstine Arandelovac
uzrokovanim neuspeSnom i socijalno nepravednom privatizacijom koja je dovela do drasti¢nog
povecanja stope nezaposlenosti na teritoriji opStine Arandelovac.

Stanovnistvo po naseljima

Opstina Arandelovac je teritorijalno organizovana u 19 naselja u kojima broj varira od 297 koliko
po popisu stanovnistva iz 2011. godine imaju Vukosavci kao najmalobrojnije naselje do 24797
koliko ima gradsko naselje Arandelovac $to predstavlja 53,64% ukupnog stanovnistva opstine
Arandelovac.

Od 18 seoskih mesnih zajednica samo Banja i Vrbica beleze porast broja stanovnika u odnosu na
1971.godinu $to pokazuje da je doSlo do migracije stanovnistva iz ruralnih podrucja ka gradskim
ili ka onim ruralnim podrucijima gde su skoncentrisani industrijski kapaciteti.

Ukupna gustina naseljenosti na Citavoj teritoriji opstine Arandelovac je 123 st/km?.

Odnos urbanog i ruralnog stanovnistva

Prema rezultatima popisa iz 2011. godine ruralno stanovnistvo ¢&ini 33,29% ukupnog broja
popisanog stanovnidtva Sto predstavlja pad udela u odnosu na prethodni popis Sto je rezultat
slabijeg bioloSkog obnavljanja i migracije mladeg dela ruralne populacije ka urbanim podrucijima
atraktivnijim za zivot i rad.
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Odnos urbanog i ruralnog stanovnistva po popisu 2011. godine

" Ruralno stanovnistvo " Urbano stanovnistvo

Struktura stanovnika

Struktura stanovnistva prema polu

U polnoj strukturi stanovniStva opstine Arandelovac, na svim posmatranim popisima stanovnistva,
moze se uociti veca brojnost Zenske populacije u odnosu na musku. Procentualna razlika izmedu
zenske i muske populacije je konstantno rasla do 2002. godine kada je odnos po rezultatima popisa
bio 51,3 : 48,7 u korist Zenske populacije. Na osnovu rezultata popisa iz 2011. godine odnos
Zenske prema muskoj populaciji iznosi 51 : 49 &to predstavlja blagi procentualni pad brojnosti
zenske u odnosu na musku populaciju.

STRUKTURA STANOVNISTVA PREMA POLU
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™ Muski & Zenski

Starosna struktura stanovnistva

Starosna struktura stanovniStva opstine Arandelovac ima negativan trend, koji je uzrokovan padom
nataliteta, visokom stopom fertiliteta, migracijom mladje populacije prema velikim gradovima i
inostranstvu iz ekonomskih razloga.

Starosna struktura stanovniStva opstine Arandelovac u periodu od 1981. do 2011. godine pokazuje
trend starenja, povecanja udela stanovnisStva od 45 do 60 godina koja €ini po rezultatima popisa iz
2011. godine 30,52% ukupne populacije opstine Arandelovac $to u odnosu na popis iz 2002.
godine predstavlja povecanje udela navedene kategorije stanovniStva u odnosu na ukupnu
populaciju od 3,40%. Kontigent stanovniStva mladjeg od 20 godina je u neprekidnom padu tako je
po podacima sa popisa stanovistva iz 1991. godine bilo 12652 stanovnika mladjih od 20 godina, a
po podacima sa popisa sprovedenog 2011. godine 9430 Sto predstavllja smanjenje od 25,46%.
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Populacija iznad 60 godina je u neprekidnom porastu $to se moze uociti poredenjem brojnosti
navedene populacije po rezultatima popisa stanovnidtva sprovedenih 1991. i 2011. godine koji
pokazuju da je brojnost populacije u navedenom vremenskom intervalu povec¢ana sa 8349 u 1991.
godini na 11051 u 2011. godini $to predstavlja povec¢anje od 32,36%.

Imajuci u vidu navedene podatke moze se zakljuCiti da opstinu Arandelovac karakteriSe proces

demografskog starenja.

Tabela. Starosna struktura stanovnika opstine Arandelovac (Izvor: Republi¢ki zavod za statistiku)

Godine starosti

Godina popisa stanovnistva

1981.

1991.

2002.

3449

2787

2146

3375

3174

2560

10-14

3011

3409

2878

15-19

2919

3282

3295

20-24

3693

2957

3468

25-29

4455

2882

3235

30-34

3656

3714

2984

35-39

2379

4321

2913

40 - 44

3272

3556

3636

45 - 49

3742

2261

4384

50 - 54

3725

3055

3604

55-59

2843

3404

2262

60 - 64

1251

3298

2803

65 -69

1513

2353

2847

70-74

1548

965

2551

75 i vise

1789

1733

2282

Nepoznato

183

467

281

Izvor: Republi¢ki zavod za statistiku
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Starosna struktura stanovnika u 2011. godini
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Broj stanovnika

Godine starosti

Osnovni kontigenti stanovnistva
Prosecna starost stanovnika opstine Arandelovac je 42,45 godina, a indeks starenja 126,9.

Maloletno stanovnistvo uzrasta do 15 godina u periodu 2002. - 2011. godina pokazuje tendenciju
pada brojnosti od 12,93 % dok procenat radno sposobnog stanovniStva raste sa 64,7% u 2002.
godini na 68,3% u 2012. godini.

Tabela. Osnovni kontingenti stanovnistva u 2013. godini

Osnovni starosni kontingenti stanovnistva
Ocekivano
trajanje zivota
zivorod. dece
od 2011 - 2013

stanovnistvo

Punoletnl
Predskols.
0-6
obavezni

©
=
S
o
-
=
d’
[t

=3
g
o

Indeks
starenja

Arandelovac

Izvor: Republi¢ki zavod za statistiku — OpStine u Srbiji

Obrazovna struktura stanovnistva

Tabela. Stanovnistvo starije 15 i viSe godina prema polu i $kolskoj spremi, po popisu iz 2011. godine

Musko/ Tl || A

— Srednje Visoko
Terltorlja oshovhn b 5
zensko S| . | obraz. . | obraz.

Ukupno 644 4665

Zensko 554 2946

o
©
>

o
[0}

o
=
©
—_

<C

Musko 90 1719

Izvor: Republicki zavod za statistiku
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Posmatraju¢i obrazovnu strukturu stanovniStva starijeg od 15 godina na teritoriji opstine
Arandelovac uoCava se da je 21,81% sa zavrSenom osnovnom 3kolom, 52,63% sa srednjom
Skolom a 13,45% stanovnika starijih od 15 godina nemaju zavrSenu osnovnu Skolu $to predstavlja
pozitivan trend u odnosu na podatke sa popisa iz 2002. godine kada je bez osnovne $kole bilo
22,8% starijih od 15 godina. U grupaciji stanovniStva sa nepotpunim osnovnim obrazovanjem
dominira Zenska populacija koja €ini 63,15% kao i u grupaciji stanovniStva bez ikakve Skolske
spreme gde &ini 86,02%. Stanovnistvo sa viSim i visokim obrazovanjem cCini 11,88% populacije
starije od 15 godina $to predstavlja poveéanje udela u ukupnom stanovnistvu iznad 15 godina za
3,68%.

Obrazovna struktura stanovnistva preko 15 godina

BezSkolske spreme
= Nepotpuno osnovnoobrazovanje
4 Osnovno obrazovanje
1 Srednje obrazovanje
M \Vise obrazovanje
1Visoko obrazovanje

B Nepoznato

1,63%

Stanovnistvo prema aktivnosti

Tabela. Stanovnistvo prema aktivnosti, po popisu iz 2011. godine

Aktivno stanovnistvo Neaktivho stanovnistvo

Nezaposleni

Teritorija
Obavlj.zanim.
Lica sa prih.od

Domacice

Traze prvi
Ucenici/studenti

Deca mlada od
Penzi-oneri

Arandelovac

Izvor: Republi¢ki zavod za statistiku

Aktivno stanovnisStvo €ini 39,26% ukupnog stanovniStva opS&tine Arandelovac, odnosno 46%
stanovnistva starijeg od 15 godina. Od ukupnog broja aktivhog stanovnistva 75,60% obavlja neko
od zanimanja, dok ostatak predstavljaju nezaposlena lica koja traze posao ili lica koja su
privremeno bez posla. lzdrzavano stanovniStvo ¢ini 36,53% ukupne populacije opSstine
Arandelovac.
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Domacdinstva prema broju élanova

Tabela. Domacinstva prema broju ¢lanova

CUTY)XXBEHU INTACHUK OINLUTUHE APAHBEJIOBALL

5 ¢lanova

Prosec¢no

1477

1426

Izvor: Republi¢ki zavod za statistiku — Opstine u Srbiji

Domacinstva prema broju €lanova

o

R

At

260"

3000

peet®

o 00

eV

" 2002
2011

Po poslednjem zvaniénom popisu, opstina Arandelovac je imala 15630 domacinstava (prose¢no 3
¢lana) to je 0,84% manje u odnosu na prethodni popis. Prema podacima sa popisa 2011. godine
Opstina Arandelovac broji 21.277 stanova ukupne povrsine 1.532.786 m? Sto je za 3.982 stana ili
23,02% viSe u odnosu na popis 2002.godine.

Vitalni dogadaji

Tabela. Vitalni dogadaiji u opstini Arandelovac

Zivorodeni Umrli Prirodni prirastaj Brakovi
broj na 100.0 na 100.0 broj na 100.0 zakljuéeni | razvedeni
stanovnika stanovnika stanovnika
2000. 465 9,9 639 13,6 -174 -3,7 286 68
2001. 457 9,7 593 12,6 -136 -2,9 291 99
2002. 535 11,1 607 12,6 -72 -1,5 298 67
2003. 556 11,5 712 14,7 -156 -3,2 285 50
2004. 700 14,6 687 14,3 13 0,3 293 68
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2005. 507 10,6 656 13,7 -149 -3,1 245 67
2006. 441 9,3 635 13,4 -194 -4.,1 274 77
2007. 487 10,3 694 14,7 -207 -4,4 277 76
2008. 459 9,8 659 14,1 -200 -4,3 221 70
20009. 436 9,4 702 15,1 -266 -5,7 189 78
2010. 421 9,1 648 14,1 -227 -4,9 224 49
2011. 407 8,9 657 14,4 -250 -5,5 217 73
2012. 413 9 662 14,4 -249 -5,4 211 96

Izvor: Republi¢ki zavod za statistiku

Prirodni priraStaj na teritoriji opstine Arandelovac konstantno od 2000. godine do 2012. godine
belezi negativan predznak sa izuzetkom 2004. godine kada prirodni prirastaj dostize vrednost
0,3%o. U periodu od 2006. - 2012. godine broj novorodene dece se krece od 400 - 500 godiSnje
dok se u istom periodu stopa smrtnosti krec¢e u intervalu od 13,4%o - 15,1%o

Etni¢ka pripadnost stanovnistva

Tabela. Etni¢ka pripadnost stanovnistva u opstini Arandelovac u 2011. godini

Nacionalnost
Crnogorci
Makedonci

Jugosloveni

Slovenci

__izjasnili
Regionalna
pripadnost
Nepoznato

46225

Izvor: Republicki zavod za statistiku

Najvecu etniCku grupu na teritoriji opstine Arandelovac predstavljaju Srbi koji ¢ine 96,44%
ukupnog stanovnistva opstine. Od ostalih etnickih grupacija najve¢u zastupljenost imaju Romi sa
0,83% i Crnogorci sa 0,4%.
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Religijska pripadnost stanovnistva

Tabela. Religijska pripadnost stanovni$tva u opstini Arandelovac u 2011 .godini

Religija
Pravoslavci
Katolici
Protestanti
Islamisti
Neopredeljeni
Nepoznato

w
[o2]
©

45092

Izvor: Republi¢ki zavod za statistiku

Najvecu religijsku skupinu u opstini Arandelovac Cine pravoslavci koji €ine 96,25% ukupne
populacije na teritoriji opstine Arandelovac.

EKONOMIJA

Ekonomska teorija poznaje viSe razliCitih indikatora stanja ekonomije na prostoru manjih
teritorijalnih jedinica kao Sto je opStina. Jedan od pokazatelja ekonomske realnosti jedne opstine
je i prosecna zarada po zaposlenom na teritoriji opstine kao i njen odnos prema prosec¢noj zaradi
na nivou republike.

ProseCna zarada po zaposlenom na teritoriji opStine ukazuje na potencijal agregatne traznje na
malom segmentu trziSta i predstavlja indikator koji uti¢e na broj preduzetnickih radnji, mikro i
malih preduze¢a usmerenih na prodaju roba i usluga na teritoriji opStine kao i spremnost
potencijalnih preduzetnika da pokrenu posao na teritoriji opstine Arandelovac $to moze da utice i
na nivo zaposlenosti i ekonomskog razvoja opstine.

Prosecna zarada po jednom zaposlenom na teritoriji opStine Arandelovac posmatrana u periodu
2010 — 2011. godine belezi rast izraZzen u nominalnoj vrednosti u dinarima kao i vrednosti
izrazene u evrima, 2012. godine belezi blagi pad dok u 2013. godini belezi rast od 10,41% u
odnosu na 2012. godinu ili u nominalnom iznosu od 34,26 evra. Posmatrano u periodu 2010 —
2013. godine proseCna zarada po zaposlenom na teritoriji opStine Arandelovac porasla je u
nominalnom iznosu 57,23 evra ili 18,71%.

Prosecna zarada po zaposlenom na teritoriji opstine Arandelovac u odnosu na republicki prosek u
navedenom periodu nalazi se na nivou od 81,52% 2010. godine do 81,90% 2013. godine po
podacima Republi¢kog zavoda za statistiku. Navedeni podaci ukazuju da odnos proseCne zarade
po zaposlenom na teritoriji opstine i prose¢ne zarade po zaposlenom na teritoriji Republike Srbije
ne osciluje puno u duzem vremnskog intervalu.

' Razliku od »svega“ Cine lica koja su se izjasnila kao hrisc¢ani.
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Prosecna zarada

Na kraju godine (EUR)

Pregled broja preduzec¢a prema veli¢ini nakon donosSenja

rac¢unovodstvu

Srednja

izmena i dopuna Zakona o

Velika

8

Izvor podataka:Narodna banka Srbije

Prema podacima Narodne banke Srbije na kraju 2013. godine u op$tini Arandelovac poslovalo je
401 preduzece od kojih je 86% cine mikro preduzec¢a dok mala, srednja i velika Cine 14%.

Pregled broja preduzeca po obliku organizovanja

Ostali oblici

10

Izvor podataka:Narodna banka srbije

Privredna drustva u opstini Arandelovac su u najve¢em broju organizovana u formi drustava sa
ograni¢enom odgovorno$¢u njih 95,2%, akcionarskih drustava 1,5%, ortackih drustava 0,7% i

2,6% su ostali oblici.
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Pregled broja preduzeca po sektorima delatnosti

Poljoprivreda, Sumarstvo i
vodoprivreda

CUTY)XXBEHU INTACHUK OINLUTUHE APAHBEJIOBALL

Preradivacka industrija

Trgovina na veliko i malo,

opravka

Saobracaj, skladiStenje i veze

Ostali sektori

Na osnovu podataka iz pregleda preduzeéa po

sektorima moZe se uocCiti da je sektor

preradivacke industrije najzastupljeniji sa 33,7% od ukupnog broja preduzeca koga sledi trgovina
sa 29,4%. Pored pomenutih sektora u strukturi privrede opstine Arandelovac zastupljen je i sektor

saobracaja sa 8,2%.

Pregled broja preduzeca u sektoru preradivacke industrije

Pr0|z_vodnja p_r’eh.rambenlh 19 14.07%
proizvoda ,pi¢a i duvana
Proizvodnja te.kstlla i tekstilnih 10 7.40%
proizvoda

Pr0|-zvodnja pro.lzvo.da od 15 1.11%

ostalih nemetalnih minerala
Proizvodnja _osnov_nlh metala i o5 18.51%

metalnih proizvoda

Secenje i oblikovanje kamena 25 18,51%
Ostali 41 30,40%

Najvece ucesée u okviru sektora preradivacke industrije imaju preduzeca koja se bave seenjem i
oblikovanjem kamena kao i preduzeca koja pripadaju sektoru proizvodnje osnovnih metala i
metalnih proizvoda sa u¢eS¢em od po 18,51%,sektor proizvodnje prehrambenih proizvoda, pica i
duvana ucestvuje sa 14,07%, proizvodnja proizvoda od nemetala sa 11,11%, proizvodnja tekstila
sa 7,4% dok ostali sektori u€estvuju sa 30,40% u ukupnom broja privrednih druStava na teritoriji

opstine Arandelovac.

Navedeni podaci pokazuju da se privredni subjekti oslanjaju na sirovinsku bazu koja se nalazi na
teritoriji opStine Arandelovac koju ¢ine rude nemetala, voda i kamen §to ih €ini konkurentnijim na
trziStu u pogledu cena, kvaliteta proizvoda i moguénosti isporuke u ugovorenom roku.
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Pregled broja preduzetnika po sektorima delatnosti za 2013.godinu

Sektor delatnosti Broj %

Poljoprivreda,. Sumarstvo i 5 417
vodoprivreda

Gradevinarstvo 92 7,68
Preradivacki sektor 275 22,97
Trgovina na veliko i malo, opravka 351 29,32
Saobracaj, skladistenje i veze 117 9,77
Usluge smestaja i ishrane 110 9,19
Ostali 247 16,90

UKUPNO 1197 100

Izvor podataka: Agencija za privredne registre

Prema podacima Agencije za privredne registre na kraju 2013. godine u opstini Arandelovac bilo
je aktivno 1197 preduzetnickih radnji od kojih najveci broj 29,32% se bavi trgovinom na veliko i
malo, zatim sledi preradivacki sektor sa 22,97%, sektor saobracaja, skladistenja i veza sa 9,77% i
sektora usluga smestaja i ishrane sa 9,19%.

Navedeni podaci ukazuju da u strukturi preduzetni¢kih radnji dominiraju one koje su u sektoru
trgovine i usluga Sto je sa stanovista potencijala ekonomskog razvoja opstine Arandelovac
nepovoljno jer ekonomski razvoj generiSe stvaranje nove vrednosti koje se pre svega ostvaruje u
sektoru preradivacke industrije koja ima relativno mali udeo u odnosu na znacaj koji ima.

Pregled broja preduzetnika u sektoru preradivacke industrije

Pr0|z.vodnja p.r’eh.rambenlh 56 20.36%
proizvoda ,pi¢a i duvana
Proizvodnja te:kstlla i tekstilnih 30 10.91%
proizvoda

Pr0|.zvodnja pro.lzvo.da od 15 5.45%

ostalih nemetalnih minerala
Proizvodnja _osnov_nlh metala i 36 13.09%

metalnih proizvoda

Secenje i oblikovanje kamena 40 14,54%
Ostali 98 35,65%

Izvor podataka:Agencija za privredne registre
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Najveci broj preduzetnickih radnji koje su sektoru preradivacke industrije bave se proizvodnjom
prehrambenih proizvoda, pi¢a i duvana (20,36%), seCenjem i oblikovanjem kamena 14,54% i
proizvodnjom osnovnih metala i metalnih proizvoda 13,09%.

Pregled velikih privrednih sistema — nosilaca nekadasnjeg privrednog razvoja

Naziv Delatnost Broj zaposlenih
Holding korporacija Samot Proizvodnja vatrostalnih prooizvoda 3100
IEP-Elektroporcelan Proizvodnja izolatora 2400
Knjaz Milo$ Proizvodnja bezalkoholnih pi¢a 1700
Venc¢ac Eksploatacija gradevinskog materijala 460

Kroz svoju istoriju dugu gotovo osam decenija “Samot” je prolazio razne strukturne i razvojne
promene. Danas Holding korporaciju “Samot” &ine fabrike u Darosavi i Arandelovcu i Rudnik
vatrostalnih glina i predstavlja najveéeg proizvodaca alumo-silikatnog materijala kako u Srbiji tako
i u regionu.

Holding korporacija “Samot je na vrhuncu svog razvoja, osamdesetih godina 20. veka,
zaposljavala 3100 radnika i bila nosilac drustveno-ekonomskog razvoja opstine Arandelovac.

Drustveno — ekonomske promene dovele su do pada produktivnosti, enormnog rasta zaduzenosti
i smanjenja broja zaposlenih.

.Elektroporcelan® Industrija elektroporcelana Arandelovac u periodu najintenzivnijeg razvoja je
bila najveci proizvoda¢ u svojoj grani sa 60% uceSca u ukupnoj proizvodnji u svojoj oblasti u
bivSoj Jugoslaviji.

Danas je ,Elektroporcelan“ AD privredno drustvo koje zaposljava oko 100 ljudi, koji se nalazi drugi
put pred privatizacijom koja bi mogla oznadciti novi poCetak obzirom na trZidni potencijal.
Komparativna prednost je i relativno povoljna starosna struktura zaposlenih i njihova obucenost.

Kompanija ,Knjaz Milo§“ je tokom 1964.godine, koja se smatra prelomnom u istoriji, postavila
uredaje za industrijsku eksploataciju koji su oznadcili kraj ru¢nog flasiranja vode nakon ¢ega je
izgradena nova fabrika locirana izvan gradske zone sa modernim masinama i uredajima za
punjenje.

Investicioni fond ,FPP Balkan Limited® je 2004. godine preuzeo vlasnistvo nad kompanijom kojem
se od januara 2005. godine pridruzuje fond ,Salford Capital Partners” i koji je tokom 2005. i 2006.
godine investirao oko pedeset miliona evra u restrukturiranje, razvoj i modernizaciju poslovanja u
cilju prilagodavanja kompanije savremenim trendovima u poslovanju.

Kompanija ,Ven€ac” u vreme najintenzivnijeg rasta je zaposljavala 460 radnika i bilo je jedno od
najstabilnijih privrednih subjekata na teritoriji opstine Arandelovac.
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Kompanija Omya je 2011. godine preuzela vlasnistvo nad privrednim drustvom ,Ven€ac® a iste
godine spajanjem ,Vencaca“ i ,Nemetala“ koje je Omya privatizovala 2010. godine stvoreno je
preduzece Omya Vencac koji zaposljava 119 ljudi u svoja dva pogona u Arandelovcu i Topoli.

Pregled najznacajnijih preduzec¢a

Naziv Delatnost Broj zaposlenih
Pestan Proizvodnja pIoca,hstpva,cew i profila 608
od plastike
Stublina doo Proizvodnja brava i okova 151
MPI Pobeda doo Proizvodnja hleba,vsvezeg peciva i 118
kolaca
Proizvodnja opeke,crepa i
Univerzum-Kubr$nica ad gradevinskih proizvoda od pecene 89
gline
Ilva procesna oprema doo Masinska obrada metala 40
Banja Komerc Bekament Nespecijalizovana trgovina na veliko 195

Izvor podataka: Godisnji finansijski izvestaji sa 31.12.2013. APR

Kompanija “Pedtan“ bavi se preradom plasticnih masa, PVC-a, polipropilena i polietilena.
Kompanija je obezbedila lidersku poziciju u proizvodniji plasti¢nih cevi i PVC profila u Srbiji. Svoje
proizvode plasira putem prodajne mreze koja broji vise od 5000 kupaca. Kompanija je izvozno
orijentisana i svoje proizvode plasira u vise od 40 zemalja sveta. Kompanija je po podacima iz
finansijskog izvestaja za 2013. godinu zapoSsljavala 608 radnika, a u ovom trenutku 700 ljudi u
Srbiji i 200 van zemlje.

“Stublina” DOO iz Stojnika proizvodi pogonske plocCice, kvake, spojnice za prozore i vrata, brave i
zasune, garniture okova, cilindre uloZzaka brava, kvake za metalna i drvena vrata, rucice za
prozore. Trenutno zapoS$ljava oko 150 radnika od kojih su mnogi iz sela koja gravitiraju sedistu
firme Sto je od izuzetnog znaCaja za zaustavljanje trenda odlaska mladih iz tih sela ¢ime
kompanija poprima znacaj i sa drustvenog aspekta.

MP1 "POBEDA” doo zaposljava oko 120 radnika koja primenjuje savremene koncepte poslovanja
uz oslanjanje na znanje, primenu standarda kvaliteta, savremenih informacionih tehnologija $to
rezultira dinami¢nim razvojem.

“Univerzum Kubrsnica® ad nakon sprovedene privatizacije 2003. godine sprovela je opsezan
investicioni ciklus ¢ime je izvrSena modernizacija celokupnih pogona.
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Kompanija je drustveno odgovorna, $to pokazuje uc¢eS¢em u brojnim humanitarnim akcijama,
doniranjem sredstava sportskim klubovima, bolnici kao i aktivnostima na ocuvanju ZzZivotne
sredine.

»lva procesna oprema” doo osnovana je 2006. godine kao naslednik porodi¢ne zanatske radnje
koja je pre dve decenije proizvodila delove za potrebe industrije. Kompanija se bavi
projektovanjem, proizvodnjom, montiranjem i pustanjem u rad procesne opreme - uredaja,
masina, linija, postrojenja i fabrika.

Proizvodnja sofisticirane opreme je rezultat ulaganja u visokostruéne kadrove koji ¢ine projektni
biro i koji je nosilac razvoja kompanije.

Nedaleko od Arandelovca nalazi se “Banja Komerc Bekament” doo fabrika za proizvodnju
materijala za zavrsne radove u gradevinarstvu osnovana 1992. godine.

“Banja Komerc Bekament” doo je porodi¢nha kompanija koja zapo$ljava 224 radnika i zahvaljujudi
kvalitetu proizvoda, cenovnoj konkurentnosti, efikasnom planiranju kompanija prodaje svoju robu
kako na domacem trzidtu tako i na trziStima zemalja CEFTA sporazuma, Slovenije kao i preko
poznatog nemackog lanca “Bauhaus”.

Pregled preduzeca u procesu privatizacije (izvor — www.priv.rs - Agencija za privatizaciju)

Naziv Delatnost Broj zaposlenih Model privatizacije

Samot Fabrika Pr0|zvodnjla vatrostalnih 207 Prodaja kapltal.a javnim
proizvoda nadmetanjem

Samot Rudnik Eksploatg?ljg ostalih 46 Prodaja kapltal.a javnim
nemetali¢nih ruda nadmetanjem

Samot Darosava Pr0|zvodnj.a vatrostalnih 144 Prodaja kapltalg javnim
proizvoda nadmetanjem

Elektroporcelan Proizvodnja izolatora 110 Prodaja kapltal.a Javnim
nadmetanjem

JPI Sumadija Pr0|zv.o.(.jnja i emitovanje 22 Prodaja kapltalg javnim
televizijskog programa nadmetanjem




CJTY>KBEHU IJIACHUK OMLUTUHE APAHBEJIOBALL, Bpoj 86 - ApaHhkenosau, 20. anpun 2017. 23

Pregled privatizovanih preduzeca (izvor — www.priv.rs Agencija za privatizaciju)

. . . e Godina
Naziv Delatnost Broj zaposlenih | Model privatizacije P
privatizacije
Knjaz Milos Proizvodnja 757 Punuda za 2004
osvezavajucih pi¢a preuzimanje
. - Proizvodnja ..
Univerzum-Kubr$nica 89 Aukcija 2002
opeka,crepa
Polet Gradevinarstvo 10 Aukcija 2002
ASP Strela Saobracaj 0 Aukcija 2002
Hotel Izvor Ugostiteljstvo 181 Aukcija 2003
Info plan Projektovanje 26 Aukcija 2003
Metal Sekundarne sirovine 10 Aukcija 2004
Pobeda Pekarstvo 118 Aukcija 2007
Vencac Eksploatacija 119 Tender 2007
mermera i granita
IS veterinarska o0 inarske aktivnost 18 Aukcija 2008
stanica

Podaci u tabeli su sa finansijskih izveStaja za 2013. godinu objavljenih na sajtu APR-a

Poredenjem broja zaposlenih u privatizovanim preduzeC¢ima pre privatizacije, perioda
najintenzivnijeg razvoja, i perioda nakon obavljene privatizacije uo€ava se znatno smanjenje broja
zaposlenih &to je rezultiralo time da je po podacima Nacionalne sluzbe za zapo$ljavanje broj
nezaposlenih lica na dan 31.12.2014. godine na teritoriji opStine Arandelovac bio 5293.

Privatizacija u opstini Arandelovac je imala viSestruko negativne efekte kako na ekonomskom
tako i na socijalnom planu i nije ispunila one ciljeve koji su billi proklamovani prilikom otpoc€injanja
procesa tranzicije, a to su povecanje konkurentnosti i efikasnosti privrede, tehnoloski razvoj i kao
posledica toga povecCanje zaposlenosti. Nasuprot tome doslo je do drastinog povecanja
nezaposlenosti zatvaranja ili propadanja firmi koje su imale trziSni potencijal i koje su mogle da
nastave sa radom. Osobenost procesa privatizacije u Arandelovcu je to 5to je doSlo do ogromnog
smanjenja broja zaposlenih i do tada uspesnim privrednim subjektima koji su nastavili uspesno
poslovanje, ali sa mnogo manjim brojem zaposlenih.

Ovakav trend doveo je do odliva velikog broja mladih i obrazovanih ljudi u velike gradove Ssto
moze biti ograni¢avajuci faktor ekonomskog razvoja opstine. Ljudski resursi su pokreta¢ razvoja
svakog drustva, stoga je nephodno stvoriti preduslove u opSstini kako bi se sprecio dalji odliv
radno sposobnog stanovniStva i omogucio povratak onih koji su stekli iskustva radom u
inostranstvu ili uspesnim kompanijama u zemlji i koji bi preneli svoja iskustva, znanja i kontakte.
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UDRUZIVANJE

Na teritoriji opStine Arandelovac postoji jedno UdruZenje preduzetnika Cije je sediSte na adresi
Gagicev venac 10. Udruzenje broji tridesetak ¢lanova ali poslednjih godina je zamrzlo svoj rad
usled organizacionih problema i ne ostvaruje ciljeve proklamovane prilikom osnivanja, a odnose
se na promociju ¢lanova, ostvarivanje dijaloga sa predstavnicima lokalne samouprave u cilju
donosenja Sto kvalitetnijih odluka koje bi dovele do poboljSanja privrednog ambijenta u opstini.

Klaster Srce Sumadije formiran je u oblasti turizma sa idejom unapredenja i objedinjavanja
turistiCke ponude opstina Arandelovac,Topola i Raca. Klaster €ine entuzijasti koji na neprofitnoj
bazi u€estvuju u brojnim akcijama kao $to su izrada programa “Putevima Karadorda”, uredenju
spomen obelezja iz naSe bliske proSlosti, pokretanje inicijative za poboljSanje turistiCke
signalizacije.

LJUDSKI RESURSI | TRZISTE RADA

Zaposlenost

Drustvene promene koje su se odvile tokom 2000. godine predstavljaju poCetak tranformacije
kompletne privrede Republike Srbije u pravcu liberlane, trziSno orijentisane privrede u kojoj ¢e
dominirati privatna svojina $to je podrazumevalo sprovodenje procesa privatizacije drustvenog i
drzavnog kapitala. Proces privatizacije otpoCeo je donoSenjem Zakona o privatizaciji i Zakona o
radu koji su stvorili zakonske pretpostavke za svojinsku transformaciju privrede koja je u tom
trenutku bila u dominantno drustvenom vlasnistvu.

Poletna faza procesa svojinske transformacije koja je trajala do 2006. godine nije dovela do
negativnih efekata u pogledu zaposlenosti na teritoriji opstine Arandelovac za $ta je ilustrativan
primer 2006. godina kada je registrovano 14.036 zaposlenih §to je 5,6% vise nego 2000. godine,
kada je na teritoriji opstine Arandelovac bilo zaposleno 13.291 lice. Navedeni podaci ne pokazuju
realnu sliku stanja na trziStu rada kao ni realnu socijalnu sliku opstine jer je navedeni broj
zaposlenih ukljucivao i formalno zaposlene u preduzeéima u restrukturiranju, koji su nekada bili
nosioci razvoja opstine, i koji su u tom trenutku radili sa minimalnim kapacitetima, neredovno
isplacivali zarade zaposlenima a kod kojih jo§ uvek nije doslo do masovnijih odlazaka kroz isplatu
otpremnina od strane drzave.

Nakon 2006. godine dolazi do naglog smanjenja broja zaposlenih u opstini Arandelovac usled
delovanja negativnih efekata koncepta privatizacije koji je doveo i do smanjenja broja zaposlenih
u do tada uspesSnim firmama kao $to su Knjaz Milo$, Vencéac i masovnog odlaska zaposlenih iz
preduzeca u restrukturiranju za koja do tada nisu pronadena odrziva reSenja koja bi dovela do
ozivljavanja privredne aktivnosti. Privatni sektor je u navedenom periodu povecéao broj zaposlenih
ali se nije dovoljno razvio kako bi apsorbovao viSkove ljudi iz privatizovanih firmi ili firmi koje su
prestale sa radom.

U poredenju sa 2006. godinom broj zaposlenih na teritoriji opstine Arandelovac se 2011. godine
smanjio za 4097 lica Sto predstavlja pad od 29,18%. Pad broja zaposlenih zabeleZzen je u
preduzecima, ustanovama, zadrugama i drugim organizacijama za 2427 lica ili 24,50%. U istom
periodu zabelezen je pad broja lica koja obavljaju samostalnu delatnost za 1670 lica ili 40,42%.
Navedeni podaci pokazuju da je u navedenom periodu zabeleZen procentualno veéi pad broja
lica koja obavljaju samostalnu delatnost §to se moZe objasniti time da je doSlo do smanjenja
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traznje za proizvodima i uslugama lica koja obavljaju samostalnu delatnost i koja su fokusirana na
lokalno trziste, usled drastiCnog pada broja zaposlenih $to je rezultiralo smanjenjem kupovne
modi.

U periodu 2011 - 2013. godina ukupan broj zaposlenih beleZi blagi trend rasta tako da je 2012.
godine zabeleZen rast broja zaposlenih sa 9.939 u 2011. godini na 10624 lica u 2012. godini, §to
predstavlja rast od 685 lica ili 6,89% i to pre svega zahvaljujuci povecanju broja lica koja obavljaju
samostalno delatnost od 26,17% uzrokavanog slabljenjem negativnih efekata svetske ekonomske
krize, koji su doveli do blagog oporavka ili zaustavljanja daljeg pada nacionalne ekonomije,
stimulativnim programima samozapoS$ljavanja od strane drzave, povoljnim kreditnim linijama za
pokretanje posla kao i rigoroznijim merama borbe protiv sive ekonomije. Tokom 2013. godine
dolazi do blagog pada broja zaposlenih sa 10.624 na 10.521 lice.

Uce8cCe Zenske populacije u ukupnom broju zaposlenih u duzZzem vremenskom periodu ne
pokazuje znatne oscilacije i kre¢e se u periodu 2011 - 2013. godine od 45,6% tokom 2011.
godine do 46,6% 2013.godine §to korespondira sa strukturom zaposlenih lica po sektorima gde
po broju zaposlenih zna€ajno mesto zauzimaju sektori trgovine, zdravstva i obrazovanja u kojima
je tradicionalno zaposleno puno zena.

Broj lica koji samostalno obavljaju delatnost u periodu 2011 - 2013. godine znatno oscilira tako
da se tokom 2012. godine belezi znatan rast dok se 2013. godine belezi pad u odnosu na 2012.
godinu u nominalnom iznosu od 266 lica ili 8,57%.

Broj lica koji obavljaju samostalno delatnost posmatrano u periodu 2006 - 2013. godina belezi
znacajan pad i to sa 4131 tokom 2006. godine na 2.839 lica tokom 2013. godine $to predstavlja
pad od 31,27% uzrokovan realnim smanjenjem standarda stanovniStva usled dejstva negativnih
efekata svetske ekonomske krize, smanjenja javne potroSnje kroz zamrzavanje plata u javnom
sektoru i penzija koji znacajno generiSu traznju, blagog pomeranja prema sivoj zoni poslovanja.

Izvor: Republi¢ki zavod za statistiku

U periodu 2011 — 2013. godine najveci broj zaposlenih na teritoriji opstine Arandelovac bio je
zabelezen u sektoru preradivacke industrije i to 2011. godine 3041 lice Sto predstavlja 40,66%
ukupnog broja zaposlenih lica u preduzec¢ima, ustanovama, zadrugama. Broj zaposlenih u
sektoru preradivacke industrije ima opadajuci trend tokom 2012. i 2013. godine kada je u sektoru
preradivacke industrije radilo 2927 ljudi $to predstavlja pad od 3,75% u odnosu na 2011. godinu i
52,80% u odnosu na 2006. godinu kada je radilo 6202 radnika.

Trend opadanja broja zaposlenih u preradivackom sektoru koji je motor razvoja svake ekonomije i
koji bi trebao da stvori uslove za otvaranje novih radnih mesta ukazuje na strukturne nedostatke u
ekonomiji opstine. U¢eS¢e obrazovanja, drzavne uprave i zdravstva u ukupnom broju zaposlenih
iznosi zajedno u 2013. godini 25,01% $&to je na nivou u¢es¢a i prethodnih godina.

Pored sektora preradivacke industrije i javnog sektora, sektor trgovine na veliko i malo zapoSljava
veliki broj ljudi. Na osnovu podataka za 2013. godinu u pomenutom sektoru radilo je 1028 ljudi ili
13,38% ukupnog broja zaposlenih lica. Otvaranje velikog trznog centra ,Fortuna market“ dovelo je
do povecanja broja zaposlenih u sektoru trgovine na veliko i malo u 2013. godini u odnosu na
2011. godinu kada je u navedenom sektoru radilo 786 ljudi $to predstavlja rast broja zaposlenih
od 30,78%.
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Navedeni podaci ukazuju na relativho malo uceSce sektora preradivacke industrije i ostalih
sektora koji proizvode razmenljiva dobra i gde se stvara nova vrednost,a relativno visoko u¢eS¢e
neproizvodnih sektora i sektora usluga koji su niskoakumulativni i koji ne mogu biti osnovni
pokreta€ ekonomskog razvoja opstine.

Nezaposlenost

Nezaposlenost — struktura

Tabela: Struktura nezaposlenih lica

0 R Bez kvalifikacija Na 1000
zaposlenje

Godina Stano-

svega % svega % vnika

1406 , 1661

1339 , 1609

1304 , 1666

1268 , 1662

Izvor: Republi¢ki zavod za statistiku

Struktura nezaposlenih lica je izrazito nepovoljna jer je najveci udeo lica koji prvi put traze
posao 24,1% tokom 2013. godine $to ukazuje na to da mlada populacija nakon zavrSetka
Skolovanja dugo ne mozZe da nade posao. Navedeni podatak je rezultat stagnacije privredne
aktivnosti koja ne dovodi do otvaranja novih radnih mesta kroz osnivanje novih privrednih
subjekata ili kroz proSirenje postojecih poslovnih aktivnosti. Nepovoljni trendovi na trzistu rada,
nepovoljna struktura nezaposlenih lica namecée potrebu redefinisanja obrazovnog sistema
Republike Srbije koji bi bio prilagoden potrebama trziSta rada u svakoj jedinici lokalne
samouprave uvazavajuéi specificnosti sredine i privredne strukture svake ops$tine. Broj
nezaposlenih lica koji prvi put traze zaposlenje pokazuje trend opadanja u periodu 2011-2013.
godine ali je on nedovoljan i nije rezultat sistemskih mera u cilju masovnijeg zaposljavanja
mladih ljudi nakon zavr§enog Skolovanja. Smanjenje udela pomenute grupe nezaposlenih lica
doprineo bi i poboljSanju demografske slike opstine, zaustavio trend iseljavanja mladih ljudi u
vece gradove ili u inostranstvo.

Udeo Zena u ukupnom broju nezaposlenih lica je tokom perioda 2010-2013. godine takav da je
2011. godine pao sa 56,7% koliko je iznosio 2010. godine na 54,9% nakon €ega tokom 2012.
godine dolazi do rasta udela. Prema statistickim podacima tokom 2013. godine evidentirano je
2890 nezaposlenih Zena &to je za 1,9% manji udeo nego 2010. godine ili 7,4% manje nego
2000. godine Sto se moze povezati sa zatvaranjem proizvodnih kapaciteta u tekstilnoj industriji u
kojoj dominira udeo Zenske populacije.

Stopa nezaposlenosti merena odnosom broja nezaposlenih u odnosu na zbir broja zaposlenih i
broja nezaposlenih lica zaklju¢no sa 2013. godinom iznosila je 33,37% $to je iznad republickog
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proseka u navedenom periodu Sto iziskuje donosenje stimulativnih mera za samozapoS$ljavanje,
hitno reSavanje problema preduzeca u restrukturiranju kako bi se ta preduzeca oporavila ili
njihova imovina stavila u funkciju $to bi dovelo do otvaranja velikog broja radnih mesta i
smanjenja stope nezaposlenosti. Stopa nezaposlenosti stagnira u periodu 2011-2013. godine i
kre¢e se oko 33%.

Navedeni podaci nisu u potpunosti precizni jer ima onih koji ne rade a nisu prijavljeni
Nacionalnoj sluzbi za zapoSljavanje kao i onih koji su radno angazovani a koji takode nisu
evidentirani na trzistu rada.

Starosna struktura nezaposlenih je takva da po podacima za 2013. godinu najveci broj
nezaposlenih pripada starosnim dobima od 50-59 godina 26,08% i 30-39 godina 23,48%.
Kategoriju nezaposlenih lica starosne dobi od 50-59 Cine ljudi koji su tokom perioda tranzicije
izgubili ili napustili posao u nekada velikim drustvenim firmama koji zbog svoje starosne dobi,
neadekvatne stru¢ne spreme, znanja i vestina kao i odsustva znacajnih investicija u opSstini nisu
sebi nasli novo radno mesto. Podsticajne mere drzave, koja je putem oslobadanja od pla¢anja
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje i poreza na zarade u odredenom vremenskom
periodu pokusala da stimuliSe poslodavce da zaposle upravo ovu kategoriju nezaposlenih lica,
nisu donele znacajnije rezultate. Navedene kategorije ljudi su sa socijalnog aspekta posebno
ugrozene jer teSko nalaze novo zaposlenje, nemaju dovoljno sredstava da pokrenu sopstveni
posao, a jos dugo ne¢e moci da ostvare pravo na penziju.

Nezaposlena lica koja pripadaju kategoriji nezaposlenih lica starosne dobi od 30-39 godine, koja
su u godinama kada mogu da pruze radni maksimum su posebno osetljiva grupa, koja usled
nemogucnosti pronalaska sigurnog i dobro plaéenog posla odlaze formiranje porodice, Sto
ostavlja duboke emocionalne, socijalne i psihi¢ke posledice.To je kategorija lica koja je nakon
drustvenih promena 2000. godine prona$la posao u malim privatnim firmama koje su tokom
trajanja svetske ekonomske krize masovno otpustale radnu snagu u cilju smanjenja troSkova i
opstanka na trZistu ili su prestajale sa radom. Jedan deo ljudi koji pripada pomenutoj grupaciji
nezaposlenih lica nakon zavrdene Skole nikada nije nasla stabilan posao samim tim nisu bili u
prilici da ovladaju znanjima i veStinama koje su danas potrebne na trZistu rada. Navedena
grupacija nezaposlenih lica ima prilicno nisku kvalifikacionu strukturu.

Ono $to je posebno zabrinjavajuce je to da veliki broj mladih ljudi ne moze da pronade prvi
posao nakon zavrSene srednje skole ili fakulteta kako bi stekli odredeno iskustvo i kako bi bili
konkurentni na trziStu rada Sto u njima stvara osecaj bezperspektivnosti, nepravde zbog ¢ega
se mnogi odlu€uju da napuste opStinu kako bi pokuSali da pronadu posao uglavhom u
Beogradu, a neki se odlucuju i za odlazak u inostranstvo §to moze dovesti do katastrofalnih
posledica u buduénosti.

Polna struktura nezaposlenih lica takva je da je nezaposlenih Zena tokom 2013. godine bilo
54,82% naspram 45,18% musSkaraca pri ¢emu je gotovo u svim navedenim starosnim dobima
osim starosnim dobima 20-24 godine i 60-64 godine udeo Zzena u ukupnom broju nezaposlenih
lica veci. Slican odnos zabelezen je i 2014.godine. NajviSe nezaposlenih zena tokom 2013.
godine bilo je starosne dobi 50-54 godine 403 i 35-39 godina 389 dok kod muskaraca u istom
periodu najviSe nezaposlenih lica bilo je starosne dobi 55-59 godina 331 i 50-54 godine 293 lica.
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Izvor: Nacionalna sluzba za zapoSljavanje - Arandelovac
OBRAZOVANJE

Obrazovanje je jedna od najvaznijin oblasti privrednog i drustvenog razvoja, tako da se u
budzetu opstine Arandelovac izdvajaju znaCajna sredstva za odrzavanje i unapredenje
postoje¢e obrazovne infrastrukture i vaspitno-obrazovnih ustanova. Opremljenost obrazovnih
ustanova se iz godine u godinu poboljSava, ali je jos uvek nedovoljna i uslovljena nedostatkom
finansijskih sredstava.

Predskolsko obrazovanje

Programom PredSkolskog obrazovanja obezbeduju se uslovi za normalan fizicki, emocionalni,
intelektualni i moralni razvoj dece, pripremu za Skolu i uspesno uklju€ivanje dece u zivot u svojoj
drustvenoj zajednici. Osniva¢ predskolske ustanove je lokalna samouprava.

PredSkolska ustanova ,Duga“ u Arandelovcu pocela je sa radom 1967. godine. Tada je u njoj
boravilo Sezdesetoro dece rasporedene u dve vaspitne grupe o kojima je brinulo osmoro
zaposlenih. Prve dve godine vrti¢ je radio kao radna jedinica Centra za socijalni rad
Arandelovac, a od 1969.godine postaje samostalna ustanova Degiji vrti¢ ,,Mira Simi¢“. 2001.
godine vrti¢ menja naziv u PredSkolska ustanova ,Duga®“.

Danas PU Duga pruza usluge u 13 objekata. Pet objekata su namenski gradeni i adaptirani za
potrebe celodnevnog i poludnevnog boravka sa sediStem u Arandelovcu dok se jedan vrti¢
nalazi u Darosavi. Sedam objekata se nalaze u pojedinim naseljenim mestima gde je
predskolsko obrazovanje i vaspitanje organizovano pri osnovnim Skolama i domovima kulture u
Mesnim zajednicama.

U zavisnosti od kapaciteta i potreba roditelja u pojedinim objektima organizovan je rad u dve
smene. Rad sa decom organizovan je i u bolni¢kim grupama za decu koja su na le€enju u
gradskoj bolnici i Specijalnoj bolnici ,Bukovi¢ka banja”.
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Pregled ustanova za predskolsko obrazovanje

Broj Broj dece korisnika

Naziv institucije Lokacija | vaspitac
a do 5 ¢asova | 9 - 11 ¢asova preko 11 ¢asova

Arandelovac 85 383 790

Problemi predsSkolskog obrazovanja

Usled nedostatka prostora u odnosu na broj dece stvaraju se dugacke liste ¢ekanja na upis i prijem
dece u odredene objekte. Svi kapaciteti u ustanovama su iskoriSceni, ukljuCuju¢i dve sale za fizicko
vaspitanje i jedna ambulanta koje se koriste kao prostori za boravak dece. U seoskim podrucjima
uglavnom se prostor deli sa osnovnim Skolama,a zbog povecanja broja grupa PredSkolskog pripremnog
programa, ustanove ne raspolazu dovoljnim brojem nastavnog osoblja. Stanje zgrada je u pojedinim
objektima takvo da je neophodna urgentna sanacija vodovodnih i kanalizacionih instalacija, kao i
rekonstrukcija pojedinih delova nekih objekata.

Prikaz broja grupa i broja dece u grupama (sa starosnom i polnom strukturom dece) u Skolskoj
2014/2015 godini:

Ukupno . poludnevni

Broj grupa 17

Devojcice

Decaci

Ukupno

Objekat ,,Duga“ 1-3 3-4 4-55 5.5-6.5 poludnevni
Broj grupa 3 1 4 1 2
Devoijcice 25 10 51 19 21

Decaci 34 16 52 16 23
Ukupno 59 26 103 35 44
gf;‘:";?; 1-3 3-4 4-55 55-6.5 poludnevni
Broj grupa 1 1 2 1 2
Devojcice 10 11 30 11 22
Decaci 7 13 28 12 22
Ukupno 17 24 58 23 44
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Objekat
LSunce*

poludnevni

Broj grupa

2

Devojcice

21

Decaci

23

Ukupno

44

Objekat
,Bubamara“

poludnevni

Broj grupa

2

Devojcice

16

Decaci

16

Ukupno

32

Objekat
,Osmeh*

poludnevni

Broj grupa

1

Devojcice

14

Decaci

8

Ukupno

22

Objekat
,Darosava“

poludnevni

Broj grupa

1

Devojcice

9

Decaci

14

Ukupno

PPP 4 sata

Broj dece

Poseban program
»Hajde da se
igramo*

Broj dece

Broj grupa

23

Ukupan broj dece

Banja

Bukovik

Vend&ani

Stojnik

Orasac

Ranilovié

Tulez

Ukupno
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Broj radnika se utvrduje saglasno odredbama Pravilnika o merilima za utvrdivanje ekonomske
cene programa vaspitanja i obrazovanja u predskolskim ustanovama, prema obimu poslova,
broju dece i vaspitnih grupa utvrdenih GodiSnjim planom rada Ustanove, za svaku radnu
godinu, a vrsta i stepen struéne spreme na osnovu zakonskih propisa po kojima je utvrden
stepen i vrsta strucne spreme za direktora, stru¢ne sardnike, vaspitace, medicinske sestre —
vaspitacCe i druge radnike u Ustanovi.

U toku godine vaspitno-obrazovni rad sa decom od 3 godine do polaska u $kolu obavljaju
vaspitaci, a sa decom od 1 do 3 godine medicinske sestre-vaspitaci i vaspitaCi. Vaspitno-
obrazovni rad sa decom sa smetnjama u razvoju u razvojnoj grupi obavlja defektolog-vaspitac i
radno-okupacioni terapeut. Vaspitno-obrazovni rad sa decom na bolnickom le€enju realizuju
vaspitadi.

Trenutno PU ,Duga“ pohada 1,173 dece, koji su rasporedeni u 60 grupa. Po podacima
rukovodstva PU,Duga“ i podacima sa sajta ustanove u Arandelovackim vrtic¢ima je zaposleno
85 vaspitaCa i 12 medicinskih sestara. Kako PU ,Duga“ ne uspeva da zadovolji potrebe
predskolskog obrazovanja, posebno u gradskom podrucju, iz godine u godinu se donosi odluka
0 upisivanju veceg broja dece za 20% u odnosu na broj dece u grupama.

Osnovno obrazovanje

Obrazovanje je jedna od najvaznijin oblasti privrednog i drustvenog razvoja, tako da se u
budzetu opsStine Arandelovac izdvajaju znaCajna sredstva za odrzavanje i unapredenje
postoje¢e obrazovne infrastrukture i vaspitno-obrazovnih ustanova.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje u opstini Arandelovac, stiCe se u 12 osnovnih Skola medu
kojima je i je i muziCka Skola. Osnovne Skole na teritoriji opStine Arandelovac pohada 3.577
ucenika.

Obrazovno - vaspitni rad se ostvaruje na srpskom jeziku. Deca sa smetnjama u razvoju,
osnovno obrazovanje stiéu u OS* Milo§ Obrenovié*, koja ima specijalna odeljenja, koja trenutno
pohada 16 ucenika.lmplementacijom inkluzivhog obrazovanja u redovan sistem Skolovanja,
specijalne Skole postepeno ostaju bez u€enika i pored toga $to imaju najkompetentniji nastavni
kadar za rad sa inkluzivnom decom.

Funkcionalno obrazovanje odraslih odvija se u OS* llija Gara$anin“ koje trenutno pohada 33
polaznika.

U oblasti muzi¢kog obrazovanja, osnovno obrazovanje se stice u OMS* Petar Ilic“, koju trenutno
pohada 145 ucenika.

Problemi osnovnog obrazovanja

Opremljenost Skola je osrednja, naroCito sa savremenim nastavnim, informatiCkim sredstvima i
ostalim uslovima za kabinetsku nastavu. Nedostatak fiskulturnih sala u vecini gradskih i skoro
svim seoskim Skolama, jedan je od vecih problema, koji su nedopustivi za ovo vreme. U
pojedinim Skolama je potrebno izgraditi fiskulturne sale, kao i urediti i obnoviti sportske terene koji
se koriste za nastavu fizickog obrazovanja.

U pojedinim Skolama je nepohodna sanacija mokrih ¢vorova, podova, a veliki problem
predstavljaju i krovovi koji su na pojedinim Skolama ravni, pa usled velikih kiSa i snega dolazi do
prokiSnjavanja i stvaranja problema na instalacijama. Veliki problem predstavlja i stolarija koja je u

31



32

Bpoj 86 - ApaHkenosay, 20. anpun 2017. &  CJTY>KBEHM [JTACHUK OMNLUTUHE APAHBEJIOBAL]

vecini 8kola u jako loSem stanju, pa je samim tim i energetska efikasnost na niskom nivou. Leti su
ucionice pretople, zimi jako hladne, a ra¢uni za grejanje su veliki.

Kako se iz godine u godinu smanjuje broj dece, posebno u izdvojenim odeljenjima u ruralnim
sredinama, to nije dovelo do smanjenja nastavnog osoblja ali je dosta uticalo na smanjenje broja
nastavnika sa punim radnim vremenom. Trenutno je prisutan nedostatak pojedinih kadrova, pre
svega nastavnika matematike, fizike i hemije. Iz navedenih razloga kao i zbog bolje i kvalitetnije
organizacije posla, neophodno je uraditi novu mrezu osnovnih Skola.

Prostorni kapaciteti OMS ,Petar Ili¢* su preoptereceni, jer se Skola nalazi u zgradi Centra za
kulturu. lako postoji potreba za otvaranjem srednje muzi¢ke Skole zbog loSih uslova i nedovoljnog
prostora je nemoguce realizovati, tako da se planira prebacivanje Skole u drugu zgradu gde bi se
dobio dovoljan prostor za normalno odvijanje nastave Zbog nedostatka prostora Casovi se
odrzavaju i subotom. Skola ima svoj instrumentarijum koji koristi za izvodenje nastave, ali je
prilicno star.

Srednje obrazovanje

Srednje obrazovanje u op$tini Arandelovac, u€enici sticu u 3 srednje Skole, i to Gimnaziji,
Ekonomskoj skoli i Tehni¢koj Skoli.

Srednje obrazovanje traje tri ili Cetiri godine u skladu sa Zakonom i Skolskim programom.

Ukupan broj u€enika u sve tri Skole je 1.763. Srednje Skole nemaju isturena odeljenja van
sedista Skole.

Na osnovu iskazanih zelja u€enika prilikom upisa u srednje Skole u poslednjih par godina,
ucenici su najvece interesovanje iskazali za obrazovne profile u podru¢ju rada: poslovni i
finansijski administrator, iako je po statistici Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje najveci broj
nezaposlenih lica bas sa IV stepenom stru¢ne spreme- ekonomski tehnicar.

Problemi srednjeg obrazovanja

U srednjim Skolama je stanje slicno kao i u osnovnim. NuzZno je obezbediti i opremiti fiskulturnu salu
koju koriste TehniCka i Ekonomska Skola. Veliki nedostatak je u tome Sto se ne vodi racuna o potrebama
privrede ve¢ ponajviSe o profesorskim kadrovima i tehnoloSkoj osposobljenosti.

Opremljenost srednjih Skola je osrednja. Stru€¢no su zastupljeni svi predmeti i nije prisutan nedostatak
kadrova. U poslednje dve godine su prilikom upisa u srednje Skole, ukinuta dva odeljenja srednjim
Skolama i dosta nastavnog kadra je izgubilo puno radno vreme.

Specijalne Skole i Skole za odrasle

Za decu sa smetnjama u razvoju, postoji mogucnost sticanja obrazovanja u OS* Milo$
Obrenovi¢®, koja ima specijalna odeljenja, sa adekvatno kvalifikovanim kadrom.

Implementacijom inkluzivhog obrazovanja u redovan sistem S$kolovanja, specijalne Skole
postepeno ostaju bez ucenika i pored toga Sto imaju najkompetentniji nastavni kadar za rad sa
inkluzivnom decom. Specijalna odeljenja trenutno pohada 16 ucenika.

Lica sa navrSenih 15 godina koja nemaju osnovno obrazovanje mogu da ga steknu po
posebnom programu obrazovanja odraslih koji se realizuje u OS* llija Gara$anin“ i koji pohada
33 polaznika.
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Naziv skole

Lokacija

nastavnik
a

polaznika
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Oblast delovanja

0OS "Milo$
Obrenovi¢"

Svetogorska 7,
Arandelovac

16

Specijalna odeljenja (4)

0S “ llija
Garasanin®

Arandelovac -
Bukovik

Neformalno obrazovanje

Osnovno obrazovanje odraslih

Neformalno obrazovanje podrazumeva sticanje znanja i vestina koje su izvan programa
formalnog sistema obrazovanja. Osnovni problem u sistemu neformalnog obrazovanja su
njegovo priznavanje i vrednovanje kao i formalni sistem od strane nadleznog Ministarstva.

Lokacija

Broj
predavaca

Oblast delovanja

Centar za kulturu i
obrazovanje opstine
Arandelovac

Josipa Grusovnika 1

Program stranih jezika — Nemacki i Engleski

Ekonomsko —
ugostiteljska Skola
Slobodan Mini¢

Josifa Panci¢a br.3

Druga Sansa - obuka za pomoc¢nika kuvara,
Prekvalifikacija, Dokvalifikacija, Specijalizacija
kuvara, konobara

0S llija Garasanin

Josifa Panci¢a br.7

Formalin obrazovanje odraslih

Gimnazija Milo$
Savkovi¢

Josipa Grusovnika br.
1

Vanredno $kolovanje

Tehni¢ka Skola Mileta
Nikoli¢

Josifa Panciéa br.3

Projekat Druga Sansa, Prekvalifikacija,
Dokvalifikacija, Vanredni uéenici, Program
obuke za rad na raCunaru

Centar za talente

Obavlja se u svim
osnovnim Skolama

Vise i visoko obrazovanje

Matematika, Istorija, Engleski jezik, Srpski
jezik, Biologija, Hemija, Fizika, Geografija

Visoka tehnoloska Skola strukovnih studija u Arandelovcu osnovana je 1960. godine kao Visoka
tehnoloska Skola za nemetale.

U toku 2012. godine Visoka tehnoloska Skola strukovnih studija dobila je po drugi put (prvi put
2007.godine) akreditaciju od strane Komisije za akreditaciju i proveru kvaliteta, kako za
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ustanovu tako i za kompletne studijske programe. Visoki kriterijumi akreditacije su zadovoljeni i
joS jednom je dokazan kvalitet i doslednost u svim procesima i standardima. Na Visokoj
tehnoloskoj Skoli realizuju se sledeéi akreditovani studijski programi osnovnih i specijalistickih
strukovnih studija:

Osnovne studije:

- Tehnolosko inZenjerstvo, moduli: Tehnologija nemetala; Tehnologija vode; Farmaceutska
tehnologija

- Zastita Zivotne sredine,

- Informacione tehnologije,

- MenadZment u turizmu i ugostiteljstvu

- Dizajn, moduli: Dizajn industrijske i unikatne keramike; Dizajn i obrada kamena;
Specijalisticke strukovne studije:

- Zastita zZivotne sredine, moduli; Odrzivi razvoj i Zivotna sredina; Upravljanje otpadom;

- Tehnologija vode, moduli: Tehnologija vode za pic¢e, Prerada otpadnih voda;

- Tehnologija nemetala, moduli: Konstrukciona keramika; Novi keramicki materijali.

Skola trenutno zapo$ljava 12 doktora nauka - profesora strukovnih studija, vie angaZovanih
doktora nauka, zatim nekolicinu magistara i predavaca kao i mladih saradnika.

ZDRAVSTVENA | SOCIJALNA ZASTITA

ZDRAVSTVO

U opstini Arandelovac zdravstvenu zastitu pruzaju Zdravstveni centar Arandelovac, koji u svom
sastavu ima Dom zdravlja i Opstu bolnicu sa 142 postelje i Specijalna bolnica za rehabilitaciju
Bukovi¢ka banja.

Usluge primarne zdravstvene zastite se realizuju u Domu zdravlja kroz postoje¢e sluzbe i
organizacione jedinice i to:

o Sluzba za zdravstvenu za$tita dece i 8kolske dece sa razvojnim savetovaliStem i
savetovaliStem za mlade

o Sluzba za zdravstvenu zastitu Zena

o Sluzba za zdravstvenu zastita odraslih (opsSta medicina) sa odsecima

Kuéno le€enje i medicinska nega
Polivalentna patronazna sluzba
Zdravstvena zastita radnika

° Sluzba hitne medicinske pomodi

o Sluzba za stomatoloSku zdravstvenu zastitu

Pored navedenih, postoje jo$ dijagnosticke i odredene specijalisticko konsultativhe sluzbe
organizaciono pripadaju Opstoj bolnici Arandelovac.

Zdravstvena zastita seoskom stanovnistvu je dostupna u seoskim ambulantama. Gotovo svako
selo ima svoju ambulantu (ima 11 isturenih ambulanti), tako da je zdravstvena zastita seoskog
stanovnistva na istom nivou kao i gradskog.
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Opsta bolnica Arandelovac pruza sekundarni nivo zdravstve zastite i jedina je opSta bolnica na
teritoriji Sumadijskog okruga. Raspolaze sa 142 postelje.

Specijalna bolnica za rehabilitaciju “Bukovicka banja” Arandelovac je zdravstvena ustanova koja
se bavi rehabilitacijom i le€enjem, primenjujuci najsavremenije terapeutske metode, kombinove
sa dejstvom prirodnih lekovitih mineralnih voda, gline i klime. U obavljanju zdravstvene
delatnosti Specijalna bolnica pruza preventivne, dijagnosticke i terapijske usluge iz:

° Fizikalne medicine i rehabilitacije

o Pedijatrije

° Interne medicine
° Medicine sporta
° Labaratorijske dijagnostike

Zdravstvene usluge pruzamo privatnim licima i osiguranicima Republi¢kog fonda zdravstvenog
osiguranja (na uput) kao ambulantne usluge iz oblasti fizikalne medicine i rehabilitacije, usluge
stacionarne produzene rehabilitacije iz oblasti: reumatskih oboljenja, bolesti disajnih puteva i
povreda i oboljenja koStanog sistema, predvidene Pravilnikom RFZO, kompletnu stacionarnu
rehabilitaciju dece i usluge bolni¢kog leCenja za decu obolelu od Secerne bolesti. U okviru
Specijalne bolnice funkcioniSu Odeljenje za rehabilitaciju odraslih koje raspolaze sa 70 lezaja i
Decije odeljenje koje ima 40 lezaja, koji rade preko cele godine.

Radno vreme Ambulantno — poliklini¢ke sluzbe je radnim danima od 07 — 20 ¢asova, a subotom
od 07-14:30h.

Odeljenje za le€enje, edukaciju i rehabilitaciju dece i omladine je jedino odeljenje u Republici
Srbiji i Sire, koje se bavi leCenjem, rehabilitacijom i edukacijom dece obolele od Secerne bolesti.

Ambulanta medicine sporta obavlja sportsko-medicinske predtakmicarske preglede i testiranja
sportista, kao i dijagnostiku, le€enje i rehabilitaciju sportskih povreda.

Rehabilitacija odraslih se sprovodi kod sledecih oboljenja, povreda i drugih poremecaja zdravlja:

Reumatska oboljenja

Zapaljenski reumatizam (reumatoidni artritis, psorijazni artritis, behterevljeva bolest i dr.)

Degenerativni reumatizam (artroze, spondiloze, diskus hernija i dr.)

Vanzglobni reumatizam (fibrozitisi, miozitisi, panikulitisi, tendinitisi i dr.)

Osteoporoza

Poremecaiji i oboljenja periferne cirkulacije (sy raynaud, mb. Burger i dr.)

Neurolo$ka oboljenja:

= (OStecenja centralnog nervnog sistema (posledice cvi: hemiplegija, hemipareza,
multipla skleroza, parkinsonova bolest i dr.)

= OStecenja perifernog nervnog sistema (mono- i polineuropatije)

e Povrede i oboljenja kostanog, zglobnog i miSicnog sistema (gornji ekstremiteti, kiCmeni
stub, karlica i kukovi, donji ekstremiteti)

e Bolesti disajnih organa (hroni¢ni bronhitis, bronhijalna astma, hroni€na opstruktivha
bolest plu¢a i dr.)

o Seéerna bolest i komplikacije (angiopatija, polineuropatija i dr.)

BalneoloSke indikacije za leCenje:

e Bolesti organa za varenje (ulkusna bolest bez komplikacija, hroni¢ni gastritis i
duodenitisi, Kronova bolest, hroni¢ni nekalkulozni holecistitisi i holangitisi i dr.)

e Bolesti metabolizma (Secerna bolest, bolesti Stitaste zlezde i dr.)

e Bolesti mokra¢nog sistema (pesak u mokra¢nim putevima i dr.)
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Rehabilitacija pred3kolske i Skolske dece se sprovodi kod sledecih oboljenja, povreda i drugih
poremeceja zdravlja:

e Endokrinolo$ka oboljenja (3e¢erna bolest, bolesti Stitaste Zlezde i dr.)

e Gojaznost

e Porodajne povrede (perifernog nervnog sistema, misic¢a, kostiju)

e Kongenitalne anomalije (vrata, trupa i udova)

e Kasnjenja u psihomotornom razvoju

e Luksacija i displazija kukova

e Steceni deformiteti kicmenog stuba, ekstremiteta i bolesti rasta

e Bolesti disajnih organa (astma, hroni¢ni bronhitis, bronhiektazije, cisti¢na fibroza i dr.)
e Povrede i oboljenja koStanog, misi¢nog i zglobnog sistema

¢ Neuromi$i¢na oboljenja

e Stanje posle akutnog ostecenja perifernog i centralnog nervnog sistema

e Cerebralna paraliza

e Reumatska oboljenja (juvenilni reumatoidni artritis i dr.)

e Oboljenja sistema organa za varenje (ulkusna bolest, hroni¢ne zapaljenske bolesti

creva, hroni¢ni nekalkulozni holecistitis i holangitis i dr.)

Odeljenje za leCenje, edukaciju i rehabilitaciju dece i omladine funkcioniSe u Specijalnoj bolnici
za rehabilitaciju “BukoviCka banja” Arandelovac od 1989. godine. U regionu, a i Sire, ne postoji
odeljenje ovakvog tipa.

Osnovna namena Odeljenja je da se u njemu hospitalizuju deca i omladina, uzrasta do 18
godina, sa hroni¢nim oboljenjima — naj¢eS¢e sa dijabetes melitusom. Produzeno lecenje
obuhvata nastavak i prilagodavanje zapocCete medikamentozne terapije, uz odgovarajucu
ishranu primerenu uzrastu i duZini oboljenja, doziranu fizicku aktivnost, kao i primenu procedura
fizikalne i balneo terapije.

Objekat Zatvoreno kupatilo u kojem posluje Specijalna bolnica “Bukovi¢ka banja” izgraden je u
periodu od 1936-1938. godine i kao objekat od velikog arhitekturnog znacaja, pod zastitom je
Zavoda za zastitu spomenika kulture Kragujevac. Poslednjih godina je znacajno rekonstruisan i
obezbedeni su kvalitetni uslovi za smestaj pacijenata.

Kapacitet Specijane bolnice je 130 lezajeva, konforne jednokrevetne i dvokrevetne, trokrevetne i
Cetvorokrevetne sobe i aprtmani, restoran, otvorene terase, terapijski blok, bazen sa
termomineralnom vodom, parking. Svaka soba poseduje kupatilo i TV sa kablovskim
programom. Sve jednokrevetne, dvokrevetne sobe i apartmani su klimatizovani i pored ostalog
poseduju i mini bar. Apartmani se sastoje iz dve prostorije, opremljeni su francuskim lezajem i
imaju mogucnost za boravak 2 - 4 osobe.
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Pregled broja zaposlenih u zdravstvenim ustanovama

Zdravstvena ustanova

Bpoj 86 - ApanhenoBauy, 20. anpun 2017.

Kadrovska struktura

Doktori
medicine

Opsta medicina
Specijalista
Na specijalizaciji

Farmaceuti

Zdrvstveni saradnici

Medicinsk
e sestre-
tehnicari

Stomatologija

Administrativno-
tehnicki radnici

stomatologije

Specijalisti
Na specijalizaciji

Dom
zdravlja

Opsta
bolnica

Specijalna
bolnica za
rehabilita-

ciju

Bukovicka

banja

Ukupno

Pregled broja lekara

Ukupno
lekara

Lekari u pojedinim sluzbama
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Za borbu protiv TBC

Za zdravstvenu zastitu

zena

Za zdravstvenu zastitu
predskolske dece

Za zdravstvenu zastitu

Skolske dece i omladine

Diplomirani
farmaceuti

Broj
stanovnika
na jednog
lekara

N

Broj predSkolske dece na jednog lekara — 672
Broj Skolske dece na jednog lekara — 907
Broj odraslih preko 18 godina na jednog lekara — 1723
Broj Zzena na jednog ginekologa — 4917
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_. | Za zastitu i leCenje zuba
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Pregled zdravstvenih ustanova

Kadrovska struktura

Klini¢ki centar
| Zdravstveni
centar

Domovi Zdravstvene Ambulante
zdravlja stanice (mesto)

Zdravstveni

specijalisti
specijalizaciji
radnici sa vSs
N1 radnici sa sss

—_

Darosava Darosava

Vencani
Vendani

Jelovik

Bosuta

Garasi

Gornja
TreSnjevica

Knjaz Milo$

Samot

Ranilovi¢

Stojnik

Dom zdravlja Arandelovac

OraSac

Zdravstveni centar “Arandelovac”

Jelovik,Bosuta,G
arasi OraSac i
Gornja
TreSnjevica

Ranilovic¢ i
Stojnik

Centralna zgrada DZ

Opsta bolnica

Specijalna
bolnica za
rehabilitaciju
Bukovicka
banja
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Oblast zdravstvene zastite Broj korisnika

Zdravstvena zastita predskolske dece 2686

Zdravstvena zastita Skolske dece 5441

Zdravstvena zastita zena 19667

Zdravstvena za$tita odraslog stanovnistva 39637

StomatoloSka zdravstvena zastita dece 5818

Stomatoloska zdravstvena zastita odraslog stanovniStva 7936

Hitna medicinska pomo¢ 47764

Tehnicka opremljenost zdravstvenih ustanova

Zdravstvena ustanova Zdravstvena oprema

Ultrazvucni aparati -4

UZ-dopler-1

Rendgen-1

Zdravstveni centar Arandelovac

Rendgen - C-luk - 2

Mamograf

Laparoskopski stub

Rendgen aparat star 4 godine — donacija Ce$ke razvojne agencije, mamograf star 3 godine
donacija EU, laparoskopski stub — donacija Turske razvojne agencije. Jedan ultrazvucni aparat
je noviji donacija Nemacke ambasade, a ostali su dosta stariji i neophodno je zanavljanje. U
bliskoj buduénosti planirana je nabavka CT aparata.

Evidentan je porast hroni¢nih nezaraznih bolesti i to kardiovaskularnih i malignih. Veliki je broj
pacijenata koji se svakodnevno transportuju u KC Kragujevac na zra¢nu i hemioterapiju. Isto
tako, ovi pacijenti zahtevaju i palijativnu negu kako na primarnom tako i na sekundarnom nivou,
i u tom smislu od 2015.godine je u Opstoj bolnici Arandelovac u saradnji sa Ministarstvom
zdravlja opredeljeno 5 postelja za palijativhu negu.

U narednom periodu planiran je zavrSetak poliklinickog dela OB Arandelovac, kao i nabavka
skenera kako bi i ova dijagnosti¢ka procedura bila dostupnija pacijentima.

Prioritetni problemi su nedostatak kadra i zastarelost opreme za rad.
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SOCIJALNA ZASTITA

Pregled ustanova/ klju€nih aktera socijalne zastite

Ustanova

Lokalna samouprava

Nacionalna sluzba za zapoSljavanje

Crveni Krst

1. LOKALNA SAMOUPRAVA - Opstina Arandelovac u zadnjih par godina posvecuje
posebnu paznju sprovodenju socijalne zastite svojih gradana.

e U 2012. godine iz budZeta opstine Arandelovac za socijalnu zastitu izdvojeno je ukupno
10.149 144,00 din.

e U 2013. godini iz budzeta je za socijalnu zastitu izdvojeno ukupno 11.537.000,00 din.
e Za 2014. Godinu Centru je odobreno 14.907.000,00 din.
e Za 2015.godinu izdvojeno je 14.630.000,00 din.

Na osnovu Odluke o pravima u socijalnoj zastiti i socijalnoj sigurnosti gradana opstine
Arandelovac oni gradani i lica koja se na podrucju opstine Arandelovac nadu u stanju socijalne
potrebe mogu ostvariti sledec¢a prava:

Jednokratnu nov€anu pomoc¢

Pravo na naknadu troSkova sahrane

Pravo na naknadu troskova le€enja

Pravo na opremu korisnika prilikom smes$taja u ustanovu socijalne zastite ili u drugu
porodicu

Pravo na usluge socijalnog rada

Pobdb=

o

2. CENTAR ZA SOCIJALNI RAD "SAVA ILIC"

U sprovodenju socijalne zastite i socijalnog rada Centar za socijalni rad vrSi slede¢a javna
ovlaséenja:

e ReSava u prvom stepenu o ostvartivanju prava utvrdenih ovim Zakonom,
e Pruza usluge socijalnog rada u postupku reSavanja o tim pravima,

e Vrsi isplatu nov€anih prava utvrdenih ovim zakonom (poslovi isplate korisnicima po
osnovu ostvarenih tzv. "Osnovnih prava" vraceni su Ministarstvu za socijalna pitanja u
nadleznost od momenta osnivanja Informacionog sistema, a Centar je zadrzao nadleznost
za poslove isplate korisnicima tzv. "ProSirenih prava", napomena CSR)".

Centar obavlja i sledece stru¢ne poslove u oblasti socijalne zastite i socijalnog rada:

1. Otkriva i prati socijalne potrebe gradana i probleme u oblasti socijalne zastite
2. Predlaze i preduzima mere u reSavanju stanja socijalnih potreba gradana i prati njihovo
izvrSenje
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3. Organizuje i sprovodi odgovarajuce oblike socijalne zastite i socijalnog rada

4. Razvija i unapreduje preventivne aktivnosti koje doprinose spre€avanju i suzbijanju
socijalnih problema

5. Pruza dijagnostiCke usluge, sprovodi odgovarajucui tretman, savetodavno-teraspijske
usluge i stru¢nu pomo¢ korisnicima

6. PodstiCe, koordinira i organizuje profesionalni i dobrovoljni humanitarni rad u oblasti
socijalne zastite

7. Vodi dokumentaciju i evidenciju o pruzenim uslugama i preduzetim merama u okviru
svoje delatnosti

8. Vodi evidenciju o deci za usvojenje i potencijalnim usvojiocima na podrucju za koje je
osnovan

9. Vrsdiidruge poslove utvrdene zakonom i odlukom skup$tine opstine

U oblasti zastite dece i mladih i rehabilitaciji ucinilaca krivinih dela delatnost Centra blize
odreduju i

- Kriviéni zakonik

- Zakonik o krivi€nom postupku

- Zakon o maloletnim uc&iniocima krivi¢nih dela krivicnopravnoj zastiti maloletnih lica
- Zakon o izvrSenju krivicnih sankcija

- Zakon o prekrSajima i

- Zakon o prekr§ajnom postupku

Zadaci Centra odredeni su i Zakonom o izbeglicam i Uredbom o zbrinjavanju izbeglica. Sa
izbeglim, prognanim i raseljenim licima ovaj Centar angazovao se u pruzanju stru¢ne pomogdi
kod ostvarivanja pojedinih prava, kao i u slu€ajevima potrebe njihovog zbrinjavanja u ustanovu
socijalne zastite po predhodno pribavljenoj saglasnosti o placanju troSkova smesStaja od
Komesarijata za izbeglice.

U ovom Centru gradani mogu ostvariti sledec¢a prava:

Pravo na materijalno obezbedenje

Dodatak za pomo¢ i negu drugog lica

Pomo¢ za osposobljavanje za rad

Smestaj u ustanovu socijalne zastite ili drugu porodicu

Usluge socijalnog rada (koje Centar pruza u vrSenju poverenih poslova prilikom
odludivanja o navedenim pravima gradana)

aorLON =

Ova prava propisana su Zakonom o socijalnoj zastiti ("SI.gl.RS" 24/11) od 4. aprila 2011. godine
i finansiraju se iz budzeta Republike Srbije (Ministrastvo za rad, socijalna i boracka pitanja).

PoCev od 2005. godine pravo na smestaj u ustanovu socijalne zastite tipa prihvatiliSta i
prinvatne stanice obezbeduje se u skladu sa poslednjim izmenama i dopunama Zakona o
socijalnoj zastiti iz sredstava opStine osnivaca Centra.

Centar odlu€uje o ovim pravima gradana u prvom stepenu na osnovu javnih ovlas¢enja, kao
specijalizovana ustanova socijalne zastite.

Ovaj Centar, kao nadlezan organ starateljstva, pruza zastitu i pomaze gradanima u ostvarivanju
prava u vezi sa: brakom i odnosima u braku, odnosima u vanbra¢noj zajednici, odnosima dece i
roditelja, usvojenju, starateljstvu, hraniteljstvu, izdrzavanju, imovinskim odnosima u braku i
porodici, nasiljem u porodici i liénim imenom.

3. NACIONALNA SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE — Filijala Kragujevac - Ispostava Arandelovac
u okviru prava i obaveza propisanih zakonom vodi brigu 0 nezaposlenima sa teritorije opstine
Arandelovac. Arandelovacka ispostava NSZ, pod razli€itim nazivima, datira jo§ od 1950 godine.
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U okviru ispostave radi i Klub za trazenje posla, koji je pokrenut medu prvima u Srbiji 2004.
godine (ubrzo nakon prvog u Kragujevcu), a kao zajednicki projekat NSZ i EAR.

U ispostavi, koja organizaciono pripada kragujevackoj filijali trenutno radi petoro zaposlenih.
Aktivne mere i programi zaposljavanja koji su trenutno aktivni su:

- Klub za traZenje posla - obuka iz poslovnog bontona i komunikacije

- Programi za volontere, pripravnike i praktikante

- Regionalni programi zaposljavanja

- Subvencije za samozaposljavanje

- Obuke za buduce preduzetnike

- Zakonske olakSice za poslodavce koji prime radnike sa evidencije NSZ mlade od 30 i
starije od 45 godina

- Projekat "otpremninom do posla" za one koji su tehnoloski viSkovi i reSe da pokrenu
sopstveni posao

4. CRVENI KRST ARANDELOVAC - Crveni krst Arandelovac je osnovan 1877. g. Pokret
Crvenog krsta doprinosi reSavanju mnogih humanitarnih problema i radi na osnovu sedam
principa, a to su: humanost, nepristrasnot, neutralnost, nezavisnot, dobrovoljnost, jedinstvo i
univerzalnost.

Aktivnosti koje Crveni krst sprovodi mogu se podeliti u Cetiri kategorije:

e Zdravstveno preventivne aktivnosti
e Pomoc u kuci

e Psihosocijalna podrska

e Klubske aktivnosti

Korisnici usluga centara socijalne zastite

Maloletna lica Punoletna lica

ogrozemn
porodiénom
situacijom
u ponasanju
Mentalno zaostali
fizickom razvoju
Sa kombinov.
Smetnjama
Ostali korisnici
poremecajima u
ponasanju
Fizicki 1 psihickKi
ometena lica
Nezbrinuta lica
Ostarela lica
Ostali korisnici

—
o3 Ineobezbedena lica

w
oo
o
~
-
N
-
~
-
o
N
-
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Pregled ukupnog broja korisnika osnovnih mera i oblika porodi¢no-pravne i socijalne zastite

Oblik

Zastite

Broj korisnika

.12007.

2008.

20009.

Usvojenje

1

0

Starateljstvo

29

89

(ukupno)

Smestaj u ustanovu

Smestaj u drugu

porodicu

Dodatak za pomoc i

negu

Materijalno

obezbedenje

Ishrana u klubu

Pomo¢ u naturi

Jednokratna

nov€ana pomo¢

Pomo¢ u kudéi

Dnevni boravak

Pomo¢ za

osposobljavanje za

rad (rehabilitaciju)

Zasti¢eno

stanovanje

Usluge socijalnog
20177
rada

Centar za socijalni rad obavlja poverene poslove socijalne i porodi¢no pravne poslove od strane
resornog Ministarstva. Centar je do 2015. dobijao generalnu saglasnost Komisije iz ¢lana 8.
Uredbe o postupku za pribavljanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno
angazovanje kod korisnika javnih sredstava (,Sl. Glasnik RS” 113/13...118/14). Na osnovu
Uredbe broj 22/15 CSR je imao obavezu da do 31.03.2015. godine podnese komisiji plan
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uskladivanja broja zaposlenih zbog poveéanog obima posla lica angazovanih po osnovu
Ugovora o delu, tako da ukupan broj ne budu veci od 10% od ukupnog broja zaposlenih lica na
neodedeno vreme, pocCev od 1.07.2015. godine.

Sto se tite radno angaZovanih lica po Ugovoru o delu, CSR Arandelovac je poverena od strane
osnivaca opstine Arandelovac, realizacija usluge "Pomo¢i u kuéi” od 2008. godine, i usluge
,Dnevni boravak za decu i omladinu sa smetnjama u razvoju” od 2012. godine.

Usluga Zasti¢eno stanovanje ne postoji u opstini Arandelovac.

Postujuc¢i Uredbu 22/15 navedene usluge Centar za socijalni rad je u poziciji da obustavi i
prekine sa realizacijom. Imajuci u vidu negativne posledice za Centar, lokalnu samoupravu,
korisnike pomenutih usluga i zaposlene na realizaciji istih, opstina bi trebalo da pomenute
usluge poveri drugom nosiocu, jer je budzetom usluga planirana.

SWOT

SWOT analiza (interna i eksterna samoprocena lokalne zajednice) je metodoloski alat koji je
koris¢en u cilju odredivanja konkurentske pozicije lokalne zajednice u okviru sektora socijalne i
zdravstvene zastite. Predstavlja osnovu za definisanje strateskih ciljeva pre svega deo analize
koji se odnosi na slabosti i snage. Naime, evidentirane slabosti i snage sluZze kao osnova za
kvalitetno planiranje razvoja jer ¢ée definisani strateski ciljevi, ukazivati na potrebu i nacin
eliminisanja slabosti i unapredenja snaga.

Prakti€nost i veoma Siroku primenljivost ove analize obezbeduje joj jednostavna matrica 2 x 2
sa Cetiri sastavna elementa SWOT analize: snage, slabosti, Sanse i pretnje. Snage i slabosti su
interni elementi na koje jedna lokalna zajednica moZe da utice, dok Sanse i pretnje predstavljaju
eksterne elemente, odnosno faktore iz spoljaSnosti na koje nije moguce uticati. Snage su faktori
koji jednom podrucju daju prednost. Sa druge strane, slabosti su faktori koji predstavljaju
prepreke razvoju lokalne zajednice. Sanse su eksterne prilike koje treba iskoristiti, dok pretnje
oznacavaju negativan eksterni faktor koji treba razmotriti.

SWOT analiza

Socijalna i zdravstvena zastita,

Opstina Arandelovac

STRENGTHS-SNAGE WEAKNESSES-SLABOSTI

e Medusektorska saradnja i saradnja sa

medijima
e Razvijenost postojeéih servisa i programa za e Infrastrukturni problemi - krov Centra za
pruzanje usluga socijalni rad, instalacije, kanalizacija;
 Razvijena mreZa saradnika i volontera Dom zdravlja

o Pracenje i iskorig¢avanje fondova - Iskustvo u | ¢ Nedovoljno strucnih kadrova, ogranicen
radu sa medunarodnim fondovima (izbegla i broj zaposlenih
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raseljena lica i socijalno ugrozena lica;
rekonstrukcija objekata bitnih za socijalni Zivot
grada)

Nevladin sektor - iskustvo, znanje, vestine,
mobilnost, transparentnost aktivnosti i
volontiranje

Saradnja zdravstva sa nevladinim sektorom u
projektima za Rome

Obrazovanije - visoko obrazovani kadar,
socijalno i zdravstveno osveScéeni nastavnici,
ucenici i roditelji

Razvijanje etiCke komponente u nastavnim i
vannastavnim aktivnostima — gradansko
vaspitanje — razvijena svest — uc€enici kao
potencijal za uklju€ivanje i programe socijalne i
zdravstvene zastite

Profesionalna orijentacija, angazovanost
profesora

Projekat IOP - individualno obrazovni program,
ucenicki parlament, saradnja sa Crvenim
krstom, aktivnost uéenika

Ekonomska skola i Tehni¢ka Skola - romski
medijator, pra¢enje pohadanja i stepena
postignuca

Tim za borbu protiv nasilja

Crveni krst - duga istorija i tradicija; iskustvo u
realizaciji projekata; mreza saradnika i
volontera

Programska orijentacije CK Srbije; razvija
programe i aktivnosti; rad sa omladinom i
zdravstveno preventivne aktivnosti

Narodna kuhinja - pokrivena cela teritorija
opstine; paketi hrane, higijene i brasna za
korisnike koji ne primaju narodnu kuhinju
Dobra prostorna, tehnic¢ka i kadrovska
opremljenost Crvenog krsta

Lokalni donatori - u sredstvima i proizvodima
Dobrovoljno davanje krvi

Dobra informisanost gradana o programima
Crvenog krsta i dobra mreza saradnika
UmreZeni sektori — dobra uklju¢enost korisnika
Siroka pokrivenost svih kljuénih korisnika i
kategorija stanovnistva

Predskolsko obrazovanje - razvojna grupa, dve
bolni¢ke grupe; posebni programi za decu iz
udaljenih ruralnih, siroma$nih porodica i
romskih — koja nisu uklju€ena ni u jedan drugi
vid predSkolskog obrazovanja

Program preventivne zdravstvene zastite

e Pravilnik o prioritetima za upis dece -

postovanje pravilnika, uklju€ene socijalne
kategorije

Edukovani kadar i volonteri sa zavréenom VS
za vaspitace

Saradnja predS$kolske ustanove sa Centrom za
socijalni rad i lokalnom samoupravom; prijem

Veliki broj neosiguranih lica, bez
zdravstvenih knijiZica

Razvoj palijativnih usluga na primarnom
nivou - Starenje stanovnistva i veliki broj
obolelih od malignih bolesti

Nedovoljna umrezZenost svih relevantnih
aktera

Nedovoljna materijalna sredstva
Nepoverenje prema nevladinom sektoru
od strane lokalne sredine; osipanje
¢lanova

Neinformisanost za odredene oblasti i
ponekad nedovoljne profesionalne
kompetencije

Nepostojanje programa - trece lice kao
asistent, pedagoski asistent, romski
asistent

Nepostojanje programa/usluge Romski
medijator u zdravstvu

Nepostojanje fondova i sredstava za
opremljenost, tehniku, prostor
Umanjene mogucnosti za vannastavne
aktivnosti

Nemotivisanost kadrova; pritisak spoljnih
zahteva i rasplinutost; posledi¢no
smanjen kvalitet rada medijatora
Nedostatak resursa i kompetencija za
pisanje projekata

Mali broj volontera u obrazovanju
Potreba za daljim razvijanjem usluge
snabdevanja hranom i drugim potrebama
Nepostojanje kontinuiteta lokalnih
donacija

Neuklju€enost crkve u programima
nabavke i distribucije donacija i paketa
Briga o starima, razvoj
vanninstitucionalne pomoéi, nedovoljan
broj mogucénosti, klubova za stare i
drugih sadrzaja

Crveni krst - razudenost mesnih
zajednica; potreba za proSirenjem
voznog parka

Nedostatak sveobuhvatnih kapaciteta za
pruzanje usluga svim zainteresovanim
korisnicima

Sve pripremne predskolske grupe
pohadaju u popodnevnoj smeni —
nedostatak prostora za adekvatno
sprovodenje postojecih programa i
usluga

Neizdvajanje sredstava za realizaciju
infrastrukturnog prilagodavanja objekata
potrebama inkluzije

Nedovoljna senzibilnost i aktivhost
lokalne zajednice i institucija u
reagovanju na primere nasilja

45



46

Bpoj 86 - Apanhenosau, 20. anpun 2017.

CUTY)XXBEHU INTACHUK OINLUTUHE APAHBEJIOBALL

dece sa evidencije, besplatan boravak u
ustanovi

Javno zdravlje - Protokol o obavezi za
prijavljivanje izloZenosti deteta nasilju - ukoliko
zdravstveni radnik posumnja da je pacijent
dete Zrtva nasilja, to mora biti prijavijeno- Dom
zdravlja primenjuje Protokol

Postojanje Protokola medusektorske saradnje
o zastiti Zrtava nasilja, saradnja Policijske
uprave

Centar za socijalni rad — delovanje u okviru
odluka sa lokalnog nivoa, prepoznat centar od
strane drugih ustanova i opstine

Usluge Centra za socijalni rad: pomo¢ u ku¢i,
kuc¢a na pola puta, dnevni boravak za decu sa
posebnim potrebama, gerontosluzbe razvijene,
hraniteljske porodice

Zdravstvo: Pokrivenost seoske sredine
Odeljenje produzene nege i leCenja,
opredeljeno i na palijantilu

Savetovaliste za mlade, Razvojno
savetovaliste

Savremena mobilna hitha pomo¢, vozila
Odlaganije i prerada medicinskog otpada
Komisija za rodnu ravnopravnost i projekat
,Vazno je da zna$ da se testira$”, ukljucivanje
osoba sa cele teritorije opstine

Komisija prepoznaje nasilje u porodici -
edukovano 43 osobe Kancelarija za lokalni
ekonomski razvoj - formirana pri odeljenju za
privredne delatnosti, usmeravanje raspolozivog
kadra

Lice za zastitu prava pacijenata pri odeljenju za
privredu, podnosi izvestaj direktoru
zdravstvene ustanove

Lice za zastitu osiguranih lica, pri republickom
fondu

Rad Interresorne komisije (predstavnci
predskolske ustanove, CSR, Zavoda za
zdravlje i predstavnik opstine)

Socijalni dijalog i socijalna pitanja pri
opStinskom vecu

Formiran Zdravstveni savet koji funkcioniSe, na
nivou lokalne samouprave

Nepostojanje jedinstvene baze o
nacionalnim manjinama, Romima, za
potrebe od predSkolskog obrazovanja do
svih drugih nivoa i sektora

Ograni¢enost u preventivnhom radu.
Nema motivisanosti za dodatni rad
OteZano zbrinjavanje starijih lica sa
posebnim potrebama (psihijatrijski
problemi i stepen invalidnosti),
neregulisane procedure do kraja i
komunikacije sa specijalnim ustanovama
Nerazvijena svest stanovniStva o znacaju
zdravlja; odsutnost odaziva na
preventivne preglede

Stomatoligija - postoji normativ, ali nisu
precizno definisani kriterijumi

Bolesti zavisnosti - nema centara,
pacijenti se upucuju u Kragujevac
SavetovaliSte za mlade, razvojno
savetovaliste - radi samo jedan psiholog,
normativ

Nedostatak kadra socijalnih radnika
Vozni park za transport pacijenata
(prevoz na zracnu i hemo terapiju);
povecanje pacijenata; vozni park za
kuénu negu

NereSeni imovinsko pravni odnosi za
jednu ambulantu - Samot (fabrika u
steCaju)

Potreba za rekonstrukcijom Doma
zdravlja; nedostatak rampi za
zdravstvenu zastitu zena

Zastarela oprema u zdravstvu
Zaustavljeni radovi na dogradniji
Poliklinicnog ambulantnog dela bolnice
(za sve specijalistiCke ambulante)

OPPORTUNITIES-SANSE

THREATS-PRETNJE

Nacionalni fondovi i programi za uvodenje
asistenata u nastavi, Romskih medijatora i dr.
Mogucénost partnerstva sa nevladinim
sektorom za nacionalne fondove — resorna
ministarstva i drugi fondovi

Mogucnost usaglasavanja sa sistemom

Demografija, starenje stanovnistva
Privatizacija i zatvaranje preduzeca ,
umanjena mogucnost za dobrovoljno
davanje krvi

Mnogo zahteva kroz programe reforme,
rasplinutost dovodi do nedefinisanih
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nevladinig sektora

narocito Skolstva) koji su spremni da se
angazuju

u okviru Protokola o zastiti od nasilja

e Preuzimanje osnivackih prava primarne
zdravstvene zastine; prelaz na lokalnu
samoupravu

e Stomatoligija — postojanje zakonskog
normativa

okvir

e Finansiranje osnovnih prava od strane
republike; lokalna samouprava finansira
usluge

e Neprepoznati pojedinci (iz javnog sektora,

e Saradnja Policijske uprave sa NVO i saradnja

e Ureden sistem socijalne zastite, zakonski

prioriteta 1 smanjenog kvaliteta u svim
sektorima

Zakonska ograniCenost za obnavljanje
kadrova

Smanjenje broja zaposlenih u
obrazovanju

Neprecizno definisani kriterijumi u
okviru normativa za stomatologiju od
strane ministarstva

Lose projektno planiranje
Maloletni¢ko i vrSnjacko nasilje —
izrazeno i teSka komunikacija zbog
prirode ciljne populacije

Maloletni¢ka delikvencija — tabu tema
NereSeno pitanje pripadnosti resora i
finansiranja izmedu ministarastva
prosvete i lokalne samouprave

VIZIJA

Vizija Strategije je mentalna slika o tome kako gradani vide svoj status i Sta sistem socijalne i
zdravstvene zastite treba da im obezbedi, a kako akteri socijalne i zdravstvene zastite vide
svoju ulogu i okolnosti za realizaciju usluga. Artikulisanjem izjave o viziji i njenim uklju€ivanjem u

strateski plan stvara se slika destinacije do koje treba projektovati put.

VIZIJA Strategije razvoja socijalne i zdravstvene zastite opstine Arandelovac

Opstina Arandelovac je moderan turisti¢ki grad u srcu Sumadije, &iji gradani imaju visok
Zivotni standard, jednak pristup kvalitetnim i raznovrsnim uslugama socijalne zastite,
zdravstvene zastite, obrazovanja i zaposljavanja, kroz integralni pristup i aktivno ucesce
svih aktera. OpsStina Arandelovac je pozitivna Zivotna sredina, koja podsti¢e zdrav razvoj
dece i omladine, i pruza podrsku porodici za zdrav Zivot, razvoj odnosa i socijalizaciju.
Pruza aktivan i siguran Zivot starima i moguénosti za o¢uvanje kvaliteta Zivota i zdravlja.

CILUNE GRUPE STRATEGIJE

Socijalna zastita:

Deca i mladi

Porodica

Stara lica

Lica iz osetljivih kategorija i
Odrasli u stanju socijalne potrebe

Zdravstvena zastita:

e Decai mladi
e Zene

e Stari i odrasle osobe sa bolestima koje ugrozavaju zivot

47
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Posmatrano s aspekta unapredenja medusektorske saradnje u cilju sveobuhvatnog
unapredenja polozaja i kvaliteta zivota i zdravlja stanovnika opstine Arandelovac, kao i u skladu
s vizijom Strategije, klju€ne ciljne grupe Strategije obuhvataju sve kategorije korisnika usluga
socijalne i zdravstvene zastite.

DECA | MLADI

e Deca
Prema Konvenciji o pravima deteta, neka od prava deteta su pravo na zivot, ime, Zivot u

porodici, misljenje, zdravlje, leCenje i zdravstvenu rehabilitaciju, obrazovanje, igru, odmor,
zastitu od ekonomske eksploatacije, zastitu od svih oblika fizickog ili mentalnog nasilja.

Nazalost, dostupni podaci pokazuju da su mnoga prava deci ugrozena, ili da nisu dostupna
svakom detetu.

Deca koja odrastaju u siromastvu imaju manje Sanse da dostignu decu imucénijih roditelja kako u
nivou obrazovanja, tako i kasnije tokom Zivota u nivou zarada, kao i da se ta razlika vr.emenom
povecava. Stopa rizika siromastva dece u Republici Srbiji znatno je ve¢a nego u 28 zemalja
¢lanica EU u 2012. godini (30% prema 20,8%).

Postoji trend povecanja broja dece koja se izmeStaju iz bioloSkih porodica i koja koriste usluge
smestaja. Analize pokazuju da je podrSka porodici pre izdvajanja deteta tokom duzeg
vremenskog perioda pruzana tek u 15% slu€ajeva, a da u 19% nisu preduzimane nikakve mere
za jaCanje porodice. Nedovoljna je podrska mladima koji napustaju domski i hraniteljski smestaj,
koje predstavljaju privremene mere brige o deci.

Usluge za podrsku porodici su zapostavljene u dosadasnjem toku reforme socijalne zastite.
Veoma je znacajno da ove usluge u daljem razvoju postanu prioritet, da bi se obezbedila dalja
podrs8ka deinstitucionalizaciji i pravu deteta na Zivot u porodici.

| dalje drzavne vrti¢e pohadaju deca (3-5 god) iz imuénijih porodica dok je mali obuhvat dece iz
najsiromasnijih porodica (8,6%), a izuzetno mali kod dece iz romskih sredina — 5,5%.

U 2015. godini istiCu dva veoma vazna strateSka dokumenta — Nacionalni plan akcije za decu u
kome je bila definisana opsta politika zemlje prema deci za period 2005. — 2015. i Nacionalna
strategija za prevenciju i zastitu dece od nasilja 2008. - 2015.

Pravilnik o blizim uslovima za obavljanje zdravstvene delatnosti u zdravstvenim ustanovama i
drugim oblicima zdravstvene sluzbe propisuje da zdravstvenu zastitu za 850 dece uzrasta do
Sest godina obezbeduje jedan doktor medicine specijalista pedijatrije i jedna pedijatrijska sestra-
tehni¢ar. U opStinama sa najmanje 8.500 dece predSkolskog uzrasta moZe se organizovati
razvojno savetovaliSte, sa slede¢im kadrovima: jedan doktor medicine specijalista pedijatrije i
jedna visa medicinska sestra-tehniCar i psiholog, defektolog, socijalni radnik i pedagog.

Pravilnikom je propisano da zdravstvenu zastitu za 1.500 dece uzrasta od sedam do osamnaest
godina obezbeduje jedan doktor medicine specijalista pedijatrije ili doktor medicine i jedna
pedijatrijska sestra-tehni¢ar sa viSom, odnosno srednjom Skolskom spremom. U opStinama sa
najmanje 7.000 dece uzrasta od deset do 18 godina moze se organizovati savetovaliste za
mlade sa slede¢im kadrovima: jedan doktor medicine specijalista pedijatrije i jedna viSa
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medicinska sestra-tehniCar, i po jedan psiholog i doktor medicine specijalista ginekologije i
akuSerstva sa polovinom radnog vremena, a po potrebi i doktor medicine druge specijalnosti i
socijalni radnik.

Zdravstvena zastita dece Skolskog uzrasta i mladih koji ne pripadaju grupaciji studenata,
ostvaruje se kroz rad pedijatrijske sluzbe, sluzbe opSte medicine, medicine rada i ginekologije u
domu zdravlja i isturenim punktovima u Skolama i domovima za ucenike.

e Miladi
Istrazivanja u Srbiji (UNICEF, SZO, UNFPA) otkrivaju generaciju mladih c€ije je zdravlje

ugrozeno. Rezultati ovih istraZivanja ukazuju na to da su vodeéi rizici po zdravlje mladih sve
veCa zloupotreba duvana, alkohola, opojnih droga, visok nivo povreda (saobracajni
traumatizam, zanemarivanja i zlostavljanja). Takode zdravstveno stanje mladih karakteriSe i
loSe mentalno zdravlje sa sve viSom stopom poremecaja ponaSanja, bolesti zavisnosti,
depresije i samoubistava, kao i niska stopa kontraceptivnhe zastite sa sve vecim porastom
seksualno prenosivih infekcija.

Zdravstvena kultura stanovniStva uopSte je na niskom nivou, pa i kod mladih nije razvijena
navika Cuvanja i redovne kontrole zdravlja, uz primenu zdravog nacina pona$Sanja i preuzimanja
odgovornosti za sopstveno zdravlje.

Narocitih problema u zadovoljavanju svojih specifi¢nih potreba imaju:
a) mladi sa invaliditetom

b) posebno osetljive, marginalizovane i socijalno ugrozene grupe mladih

Kao aktuelni zdravstveni problemi u populaciji mladih, najizrazeniji u nasoj sredini, koji
zahtevaju organizovanu i kontinuiranu akciju u cilju reSavanja, iznose se:

— Razvojno - psiholoski problemi

— Problemi reproduktivnog zdravlja

— Seksualno prenosive infekcije

— Bolesti zavisnosti

— Zlostavljanje i zanemarivanje

— Povrede

— Fizi¢ka neaktivnost

— Nepravilna ishrana

— Faktori iz okruZenja koji utiCu na razvoj i zdravlje mladih

Medu najvaznijim iz ove grupe faktora, izdvajaju se:
» poremeca;j ili pad sistema vrednosti;
* problemi u Skolstvu;

* problem zapoS$ljavanja mladih;

* siromastvo;
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* nedovoljna upucenost roditelja u stvarne potrebe njihove dece;
« otudivanje ¢lanova porodice, nedostatak komunikacije, raspad porodice;

* lekari nemaju dovoljno vremena za preventivni rad zbog neadekvatnog vrednovanja
preveventivhog rada;

* nepostojanje vestina za timski rad.

Kljuéni problemi u sektorima i potrebe za unapredenjem polozaja dece i mladih na
teritoriji opstine Arandelovac

o lako medu kljuénim akterima socijalne zastite na teritoriji opStine Arandelovac postoji
dobra volja za medusektorskom saradnjom, narocito po pitanjima dece i mladih, ona nije
dovoljno ostvarena. U osnovi problema je nedovoljna komunikacija / razmena
informacija izmedu kljucnih aktera, kao $to su S$kole, policija, tuzilastvo, romska
zajednica, i dr;

o Kadrovski nedostaci - ograni€enja broja zaposlenih u javhom sektoru, stare uredbe i
normativi propisani pre 30 - 40 godina;

o Nedostatak kontinuiranog usavrSavanja stru¢nih lica — potreba za pla¢anjem dodatnih
edukacije za licence (Udruzenje centara za socijalni rad, Voditelji slu¢aja). Jedan od
pristupa problemu je da se identifikuje set obuka koje mogu da se realizuju projektno.

o Potrebni su preventivni programi za decu u ranom uzrastu, kao i rad sa decom sa
asocijalnim ponasanjem

o Potreban je preventivni rad sa mladima protiv bolesti zavisnosti, vrSnjackog nasilja i u
cilju kvalitetnijeg koriS¢enja slobodnog vremena

o Nedovoljna je podrska mladima koji napustaju domski i hraniteljski smestaj, koje
predstavljaju privremene mere brige o deci

o Potrebni su programi ekonomskog osnazivanja, kao i podrSka Romskoj zajednici u cilju
poboljSanja kvaliteta zivota mladih Roma, Skolske dece romske populacije

o Potrebno je stimulisati decu iz marginalizovanih kategorija stanovnistva da pohadaju
redovno obrazovanje tako S$to ¢e se stvoriti uslovi za primenu afarmativnih mera.

o Problem je nedostatak adekvatnog prostora za dnevni boravak i sadrZzaja za decu sa
posebnim potrebama

o Postoji potreba za radom i uslugama pedagoS$kih i romskih asistenata, kao i porodi¢nog
savetnika, a u skladu sa tim potreba za edukacijom potencijalnih kadrova

o lzraZen je nedostatak kadra u razvojnom savetovalistu - dedji neuropshijatar, defektolog,
logoped, specijalni pedagog za rad sa decom sa problemima u razvoju, fizioterapeut

o Problem predstavlja i vremenska neuskladenost rada SavetovaliSta sa ostalim klju&nim
akterima. Neophodna je bolja prostorna i tehni¢ka opremljenost savetovalista

o Vidan je porast bolesti zavisnosti i polnoprenosivih bolesti

o lzrazena je potreba za unapredenjem preventivnog rada sa decom (roditeljima) i
mladima, radi reSavanja individualnih i grupnih problema

o Neophodno je intenzivnije ukljuCivanje predSkolske ustanove/vrtiéa u programe
zdravstvene zastite i prevencije

Prema Nacionalnom programu zdravstvene zastite Zena, dece i omladine, ujednacavanje
dostupnosti i pristupacnosti sveobuhvatnoj i kvalitetnoj zdravstvenoj zastiti svakoj maijci i detetu
se sporo ostvaruje. To je posebno zastupljeno u ostvarivanju zdravstvene zastite i
intersektorske saradnje kod osetljivih grupacija. Sluzbe za zdravstvenu zastitu Zena, dece i
omladine treba da budu dostupne i pristupacne, odnosno da organizuju mobilne timove, da
budu prilagodene potrebama i problemima koje ove grupacije imaju i da obezbeduju usluge
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stanovnistvu na njima prihvatljiv nacin. Ove sluzbe treba da budu otvorene za sve osobe kojima
je pomoc¢ potrebna, bez obzira na pol, uzrast, etni¢ku pripadnost, rasu, religiju, obrazovni nivo,
socijalni status ili neku drugu karakteristiku koja moze biti osnov za diskriminaciju.
Kontinuiranom edukacijom zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika primarne zdravstvene
zastite i unapredenjem preventivnog sadrzaja rada potrebno je obezbediti dostupnost usluga
savetovaliSta za mlade, a organizovanjem mobilnih timova i usluge razvojnog savetovalista, u
selima i u manjim gradskim sredinama.

e Porodica

e Zene

Ukupne promene politickog, ekonomskog i vrednosnog sistema kao i nepovoljna
demografska kretanja doveli su do naruSene ravnoteze naSeg drustva. Posledice su veliki
porast nezaposlenosti, siromastva i socijalnog raslojavanja i povecana ugrozenost dece,
nemocnih i starijih ljudi usled smanjenih moguénosti porodice i drustva da ostvare svoju zastitnu
ulogu. Posledi¢an je i porast asocijalnog ponasanja i novih oblika kriminala, narocito kod mladih.

U opstini Arandelovac osim Centra za socijalni rad, koji je viSe usmeren na saniranje
posledica, druge institucije se ne bave problemima porodice. Pojedine nevladine organizacije se
bave pojedinim segmentima u vezi sa porodicom (zlostavljanje i zanemarivanje dece, zrtve
nasilja u porodici, problemi mladih i sl.). Ne postoji preventivna, niti istrazivacka aktivnost koja bi
ukazala na uzroke i moguca resenja.

Sa aspekta porodice, nepostojanje izgradenog sistema vrednosti, posebno je uticalo na
socijalizatorsku i psiho-emotivhu fukciju porodice. Pod socijalnom patologijom porodice
podrazumevamo tzv. multiproblemske porodice, Cije potrebe proisticu zbog razliCitih faktora
drusStvenog zbivanja, siromastvo, pad Zzivotnog standarda, hroni¢ne bolesti, meSavina
tradicionalne i savremene kulture, Sto utiCe na brojatno povecéanje razvoda brakova,
disfunkcionalnost jednog ¢lana u porodici (bolesti zavisnosti, porodice sa invalidnim licem,
porodice sa ostarelim licem, porodice u kojim je prisutno nasilje).

Svi navedeni faktori utiCu na nemogucnost ovakvih porodica da zadovolje potrebe svojih
Clanova na adekvatan nacin i one postaje dezintegrisane sa nagomilanim problemima koji
zahvataju mnoge dimenzije porodi¢nog zivota. Takode oni imaju teSkoc¢e u razvijanju odnosa i
unutar i van porodice, posebno u okviru loklane zajednice, kao i u obavljanju zadataka, vezanih
za ekomske svakodnevne obaveze.S obzirom na krizne trendove u drustvu koji traju duZi niz
godina i u naSoj opstini su prisutni, porast broja disfunkcionalnih porodica (razvedeni brakovi,
smohrane porodice), usloznjavanje problematike maloletni¢kog prestupniStva odnosno porast
broja dece sa asocijalnim ponasanjem dece koja poti€u iz ovih porodica, kao i porast porodica
gde je prisutno nasilje.

Pored svega navedenog prisutan je i nedostatak svesti o zdravlju i znacaju prevencije, o
zdravlju porodice i reproduktivnom zdravlju. Istrazivanja pokazuju da je zbog kulturoloskih
razlika takode potreban prilagoden pristup pojedinim grupama, kao $to je romska populacija
koja je integrisana u drustvo, i angazovanje medijatora i u oblasti socijalnog rada i zdravstvenih
usluga.

Zdravstvena zastita Zena integralni je deo sistema zdravstvene zaStite koji se obezbeduje
celokupnom stanovnistvu. Na nivou primarne zdravstvene zastite — sluzbe za zdravstvenu
zastitu Zena, sluzbe opsSte medicine i medicine rada; Na nivou sekundarne i tercijarne
zdravstvene zastite— ginekolo$ko-akusSerska odeljenja i klinike.
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Zdravstvena zastita Zena nije uvek adekvatna u pogledu organizaicje, pristupacnosti i metoda
rada — ovaj problem je izrazeniji u ruralnim sredinama u kojima se zdrasvtevna zastita ostvaruje
u smanjenom obimu i sadrzaju u odnosu na onu koja se pruza u gradskim sredinama;

Zdravstvena zastita je viSe kurativno orijentisana, nedovoljno je razvijena prevencija oboljenja i
stanja i promocija zdravlja.

Promene u porodi€nom zivotu utiCu i na zdravlje zena; broj zaklju€enih brakova opada, stopa
razvoda brakova raste. Prosecna starost prilikom sklapanja braka je porasla kao i starost Zzena
prilikom radanja prvog deteta.

Kod Zena u Srbiji hipertenzija nosi najvece optere¢enje mortalitetom, zatim broj izgubljenih
godina nose: fizitka neaktivnost, pusenje, gojaznost, nepravilna ishrana.

Prvih pet oboljenja kod Zena u Srbiji su: 1. Cerebrovaskularna oboljenja 2. Ishemijska bolest
srca 3. Unipolarna depresija 4. Karcinom dojke 5. Diabetes mellitus (Se¢erna bolest)

Nasilje nad Zenama -
Studija o zdravlju Zena i partnerskom nasilju SZO sprovedena u nekoliko zemalja pokazuje:

= Prevalenciju partnerskog nasilja, nasilje nad Zenama,
= 30% zena koje su iskusile fizicko nasilje od partnera bilo je povredeno,
= Veliki broj Zena koje su iskusile fizicko nasilje ocenjuju svoje zdravlje kao loSe ili veoma loSe.

Kljuéni problemi u sektorima i potrebe za unapredenjem uloge i zdravija porodice i Zena
na teritoriji opStine Arandelovac

e Patologija porodice

o lzdvajaju se porodice u konfliktu, porodice sa maloletnom i punolethom decom koje
se suoCavaju sa razvodom. UoCava se potreba za osnivanjem zasebne
organizacione jedinice SavetovaliSte za brak i porodicu, koja bi funkcionisala mimo
rada i prostorija Centra za socijalni rad, ¢ime bi bila omoguéena otvorenija
komunikacija

o UocCava se potreba za povecanjem broja korisnika nov€ane pomoci, tj. ekonomskog
osnazivanja porodice, jer ekonomska situacija porodice posredno uti¢e na stvaranje
konflikta, nebrigu prema deci, na devijantna ponasanja, itd.

o Postoji trend povecanja broja dece koja se izmeStaju iz bioloSkih porodica i koja
koriste usluge smestaja

o Obim posla postoje¢eg Savetovalista nije u skladu sa brojem i strukturom kadrova

e Zene
o Manjak programa pripreme za roditeljstvo - Skola za roditelje, Skola za trudnice
o Nedovoljna edukacija na temu prevencije polno prenosivih bolesti, reproduktivno
zdravlje, potreba za posebnim pristupom prema Romkinjama
o Potreba za Grupnim preventivnim radom - multipleks skleroza i druge invalidnosti
kod zena, rad sa roditeljima i decom

e Stara lica i odrasle osobe sa bolestima koje ugrozavaju zivot (maligna oboljenja,
kardiovaskularna, respiratorna i neuroloska)
U opstini Arandelovac Zivi oko 16.00% lica koja su starija od 65 godina. Prema podacima kuéne
nege Doma zdravlja u Arandelovcu 250 lica se nalazi u veoma loSem zdravstvenom stanju,
vezano je za krevet i potrebna im je pomo¢ geronto domacdica.
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Prisutan je i problem institucionalnog zbrinjavanja starih lica u gerontolodke centre, odnosno
prisutna je potreba za izgradnjom gerontoloSkog objekta.

Jedan broj ljudi, njih preko 50, ima potrebu za dnevnim boravkom i komunikacijom sa ostalim
ljudima u okviru boravka u nekoj instituciji.

Odreden broj starih ljudi koji Zive sa ¢lanovima porodice a u situaciji su da im je potrebna nega
imaju probleme $to ¢lanovi porodice nemaju potrebno znanje i iskustva za njihovo zbrinjavanje
u porodici, a ne Zele da ih zbrinjavaju institucionalno.

Prioriteti delovanja na zastiti starih se segmentiraju prema Cetiri stuba socijalne sigurnosti u
starosti (materijalnom obezbedenju u starosti, socijalnom zbrinjavanju u starosti, zdravstvenoj
zastiti u starosti i humanizaciji i unapredenju kvaliteta Zivota u starosti), a uslovljeni su i
specificnim stanjem i problemima stare populacije na podrucju opstine Arandelovac.

Kao poseban problem istiCe se nedostupnost postojecih resursa (Dom zdravlja, klub za stare,
centar za socijalni rad i dr.) svim starim ljudima naro€ito onima koji Zive u seoskim sredinama.
Pored toga, potrebno je poboljSanje kvaliteta i pristupa palijativnog zbrinjavanja pacijenata
suoCenih sa neizle€ivom boleScu. Postoji potreba za stvaranjem atmosfere prihvatanja i
povecéanje svesti zajednice o znacaju palijativnog zbrinjavanja.

Kljuéni problemi u sektorima i potrebe za unapredenjem polozZaja i kvaliteta zZivota Starih
lica i odraslih osoba sa bolestima koje ugrozavaju Zivot na teritoriji opStine Arandelovac

o Veliki broj korisnika tude nege, penzionera sa niskim primanjima, korisnika bez primanja
(pomoc u kuéi, paketi obroka, higijene)

o Postoji potreba za povecanim obuhvatom korisnika narodne kuhinje i pove¢anjem broja
paketa sa hranom

o Nedovoljna distribucija paketa hrane delom je uzrokovana i zbog razudenosti teritorije i
nedovoljne tehnicke i prostorne opremljenosti, kao i mobilnosti timova Crvenog krsta

o Osavremenjavanje tehnickih uslova za pruzanje usluga

o Uprkos tome $to je pomo¢ narodne kuhinje i distribucije paketa hrane i odece dobro
razvijena, i dalje postoji potreba za unapredenjem i prosSirivanjem seta usluga/pomoci
korisnicima u vidu obuce, bolje ishrane i dr.

o Kako su stanovnici seoskih sredina uglavnhom stara lica, postoji potreba za
unapredenjem rada seoskih ambulanti

o Ne postoji prihvatiliSte za stare osim bolnice. Medusektorska saradnja je neophodan
preduslov za realizaciju kapaciteta i programa prihvatilita za stara lica

o Potrebno je poboljSanje kvaliteta i pristupa palijativnog zbrinjavanja pacijenata suoCenih
sa neizle€ivom bolescu

o Stvaranje atmosfere prihvatanja i poveéanje svesti zajednice o znacaju palijativhog
zbrinjavanja kroz promociju, uklju€ivanjem medija, korisnika, lokalne samouprave i svih
aktera

o Nedovoljna saradnja sektora zdravstvene i socijane =zastite, izmedu vladinog i
nevladinog sektora

o Nedostatak kadrova, tj. postoje¢i odnos lekara i tehniCara ne dozvoljava zbrinjavanje
pacijenata tokom 24 ¢asa

o Manjak vozila za obilazak u udaljenim seoskim sredinama

o Potrebno je razvijanje usluge Pomo¢ u kuci

o Odeljenje produzene nege ne pruza standarde za palijativno zbrinjavanje na
sekudarnom nivou zdravstvene zastite (tehni¢ka opremljenost, nedovoljan broj
obucenog kadra)
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e Lica iz osetljivih kategorija
Pod osetljivim grupacijama podrazumevaju se: siroma$ni, romska populacija, deca sa
invaliditetom, deca pod rizikom i sa razvojnim teSko¢ama, zlostavljana i zanemarivana deca,
deca bez roditeljskog staranja koja su smeStena u ustanove, majke i deca iz seoskih sredina,
deca koja su napustila Skolu - ,deca i adolescenti ulice”, kao i izbegla i interno raseljena lica,
samohrane i majke izloZene nasilju, maloletne i druge majke koje ne mogu da brinu o sebi i
sopstvenom potomstvu.

Osetljive grupacije treba da imaju prioritet u procesu planiranja i organizacije sluzbi za
zdravstvenu zastitu.

Kljuéni problemi u sektorima i potrebe za unapredenjem polozZaja i kvaliteta Zivota lica iz
osetljivih kategorija na teritoriji opStine Arandelovac

o Za boravak lica iz osetljivih kategorija i realizaciju programa i rada sa njima potreban je
prilagoden, adekvatan prostor, $to je veliki nedostatak na teritoriji opstine. Posledi¢no je
aktuelan i nedostatak programa/sadrzaja za osobe sa posebnim potrebama

o Manjak predstavnika manjinskih grupa u lokalnoj vlasti moze biti jedan od uzroka
usporenog reSavanja problema i pitanja lica iz osetljivih kategorija

e Odrasli u stanju socijalne potrebe
Ekonomska situacija utiCe na funkcionisanje porodice i pojedinaca, kao i na zdravlje

stanovnistva. LoSa ekonomska situacija utiCe na povecanje devijantnih ponaSanja u okviru
porodice, zanemarivanje dece, maloletniCku delikvenciju i devijantna ponasanja mladih, kao i
povecano koris¢enje opojnih supstanci. Usled ekonomske situacije, mladi napustaju zemlju u
potrazi za zaposlenjem i boljim zivotom, pri ¢emu roditelji i stari ostaju sami, te je sve vise
samackih starackih domacinstava, naroCito u soskoj sredini. Na teritoriji opStine izrazena je
nezaposlenost, kao i nezaposlenost mladih. Prema podacima nacionalne sluzbe =za
zaposljavanje, najveci broj nezaposlenih €ine Zene.

o lzrazen je nedostatak mera za ekonomsko osnazivanje radno sposobnog odraslog
stanovnistva na teritoriji opStine Arandelovac

U kontekstu razvoja usluga socijalne i zdravstvene zastite, narocito za decu i mlade i socijalno
ugrozena lica na teritoriji opStine Arandelovac, potrebno je istaci da Kancelarija za Inkluziju
Roma u Arandelovcu u svom planu i programu za 2016. godinu ima za cilj sprovodenje
sledecih projekata i programa:

. Legalizacija i obnova 40 stambenih objekata za socijalno ugroZzene kategorije stanovni$tva sa posebnim osvrtom na

romska naselja — donator ambasada Svajcarske, izvoda¢ ,EHO", Novi Sad

. Izrada besplatnih li¢nih karata za sva socijalno ugroZena lica — donator PRAKSIS i UNHCR

. Dodela grantova od 500 RSD za socijalno ugroZena lica za u¢esce u participaciji prelaska na plastificirane zdravstvene
knjizice u 2016. godini, donator PRAKSIS i UNICEF

. Pomo¢ deci koja su zavrsni rezredi osnovnih i srednjih Skola kroz edukaciju o profesionalnoj orjentaciji i pomo¢ za

apliciranje za Afirmativne mere pri obrazovanju

. Pomo¢ pri pronalazenju i apliciranju za mesta u u¢enickim i studentskim domovima za decu koja Skolovanje nastavljaju

van Arandelovca

e Pomo¢ za dobijanje ucenickih i studentskih stipendija — ROMA PROGRAM, donator Fond za otvoreno drustvo u

Budimpesti
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e  Obezbedivanje donacija za Skolski pribor za $kolsku 2016/17.

. Obezbedivanje donacija za besplatan obrok u da¢kim kuhinjama za decu iz socijalno ugroZenih kategorija stanovnistva

PRIORITETI

Razvojni prioriteti su jasniji i konkretniji u odnosu na viziju. Definisani su kroz proces
usaglasavanja sa situacionom analizom, klju€nim snagama i sklabostima identifikovanim kroz
SWOT analizu i kljuénim ciljnim grupama Strategije.

U definisanju razvojnih prioriteta koji ¢e proizvesti pozitivan uticaj na sistem socijalne i
zdravstvene zastite i korisnike usluga, koris¢en je pristup koji podrazumeva razmatranje
situacije opisane u situacionoj i SWOT analizi i vizije zeljene buduc¢nosti. PoSlo se od internih
strana SWOT analiza (konkurentne snage i prioritetne slabosti), na koje opstina i klju¢ni akteri
mogu da utiCu, kako bi se definisali pravci razvoja koji ¢e uticati na ublazavanije ili otklanjanje
slabih strana, sa jedne strane, i unapredenje, odnosno, razvijanje jakih strana. Fokus Strategije
odreden je kroz sledece prioritete:

1. Socijalna zastista — Unapredenje polozaja i kvaliteta zivota korisnika usluga
socijalne zastite

2. Zdravstvena zastita - Unapredenje zdravlja stanovnistva i dostupnosti usluga
zdravstvene zastite

U periodu izmedu identifikovanja razvojnih prioriteta i narednih faza izrade Strategije, oko
svakog od razvojnih prioriteta formirana je po jedna tematska radna grupa (TRG), za oblasti na
koje se prioriteti odnose:

Zadatak svake od formiranih tematskih radnih grupa, je definisanje strateSkih i operativnih
cilieva i formiranje liste projekata (koris¢enjem OLEDNETWORK alata za raspisivanje projektnih
ideja) i programa. Tematske radne grupe su formirane od Clanova Radne grupe koja je
dekomponovana prema oblastima interesovanja i kompetencija i vezane su za svaki od
definisanih prioriteta. Na taj naCin su formirana jezgra, naknadno proSirivana dodatnim
predstavnicima zainteresovanih strana sa teritorije opStine.

STRATESKI | OPERATIVNI CILJEVI

Tematske radne grupe su u ovoj fazi procesa razvile strateSke i operativne ciljeve u okviru
razvojnih prioriteta. Na osnovu strateskih, definisani su i operativni ciljevi, koris¢enjem principa
SMART.

StrateSki ciljevi predstavljaju most izmedu Siroko definisanih prioriteta i uze definisanih
operativnih ciljeva i predstavljaju generi¢ki naziv za srodne grupe operativnih ciljeva, a posebno
su bitni jer daju osnovne smernice za kasnije grupisanje srodnih projekata u programe.

Za svaki od definisanih razvojnih prioriteta, po utvrdenoj metodologiji, definisano je 2-3 strateSka
cilja.

Strateski ciljevi, vezani za rezultate SWOT analize, u kombinaciji sa klju¢nim segmentima
razvojnog prioriteta, davali su odgovor na pitanje STA uraditi radi dostizanja postavljenog
razvojnog prioriteta.
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Sledeéi korak u radu tematskih radnih grupa, grupisanih oko svakog od prioriteta, bilo je
definisanje operativnih ciljeva za svaki od utvrdenih strateskih ciljeva.

Kriterijumi za definisanje operativnih ciljeva:

- Moraju da budu precizniji i detaljniji

- Moraju da budu merljivi i da se lako prate

- Moraju biti zasnovani na nalazima SWOT analize

- Moraju biti komplementarni i ne smeju biti u koliziji sa drugim ciljevima

- Tragaju za prevazilazenjem slabosti i iskoriS¢avanjem mogucnosti

- Jedan strateski cilj moZe imati viSe operativnih ciljeva

Druga grupa kriterijuma koji se delimi¢no poklapaju sa gornjim, a koje su takode morali da
zadovolje definisani operativni ciljevi, jeste ona koja se tice SMART pristupa:

S (specific) — specifican — Da li cilj precizno govori ta treba postici?

M (measurable) — merljiv — Da li je definisan da moze biti merljiv?

A (achievable) — dostizan — Da li se uklapa u viziju?

R (realistic) — realan — Da li je realan posmatrajuéi resurse?

T (timely) — uvremenjen — Da li je vremenski ograni¢en?

Operativni cilj daje odgovor na pitanje KAKO ostvariti strateski cilj. Clanovi tematskih radnih
grupa su definisali pet (5) strateskih ciljeva i u okviru njih jedanaest (11) operativnih ciljeva.

Strateski i operativni ciljevi, projekti i programi

Strateski cilj Operativni cilj Projekat Program
Druzimo se dakle postojimo -
1.1.1. Unaprediti prevenciju dnevni boravak OS|
podsticanjem, kreiranjem i Uhvati korak-razumi
sprovodenjem svih vidova adolescenciju
preventivnih aktivnosti u socijalnoj Ja sam za omladinski aktivizam
zastiti za 50% do kraja 2020. godine
1.1. Unaprediti Isti smo, znaci nam
poloZaj dece i Personalni asistent u vrtiéu
mladih i usluge :
za resavanje 1.1.2. Podiéi nivo inkluzije dece i Hajde deco da
problema mladih i marginalizovanih grupa za "U 8koli smo svi isti" Program
patologije 20% do kraja 2020. god. Zivimo i u¢imo zajedno socijalne
porodice unapredenjem sadrzaja i Dnevni boravak za decu i zastite i

ekonomskim osnazivanjem

omladinu sa smetnjama u
razvoju

1.1.3. Unaprediti usluge za reSavanje
problema i konflikata u porodici za
20% do kraja 2020. godine

Psihosocijalna podrska
porodicama OSI i porodicama u
riziku od izmestanja dece

Zivimo zajedno

Klub za roditelie DUGA

inkluzije dece,
mladih i
porodice
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1.2. Unaprediti
polozaj i kvalitet
Zivota lica iz
osetljivih
kategorija,
odraslih u stanju
socijalne potrebe
i starih lica

1.2.1. Ekonomsko osnaziti i povecati
obuhvat korisnika bez primanja za
20% do kraja 2020. godine

Magacin Crvenog krsta
Arandelovac

Nadogradnja potkrovne etaze
objekta i rekonstrukcija krova
zgrade CZ Arandelovac

1.2.2. Razviti nove i unaprediti
postojece usluge za stara lica i lica sa
posebnim potrebama za 20% do
kraja 2020. godine

Pomoc¢ u kuéi starijim licima —
na seoskom podrucju

Pomo¢ u kuci

Personalna asistencija-pomo¢ u
kuci OSl i starih lica

Program
socijalne
zastite odraslih
u stanju
socijalne
potrebe i starih
lica

2.1. Poboljsati
zdravlje dece i
mladih

2.1.1. Unaprediti zdravlje predSkolske
i Skolske dece povecéanjem obuhvata
dece zdravstvenim uslugama za min.
10% i sprovodenjem min. 3
programa/ akcije do kraja 2020.
godine

Zdrav vrti¢-zdrava deca

Hiporehabilitacija

2.1.2. Unaprediti zdravlje mladih i
promociju zdravih stilova zivota
povecéanjem broja korisnika za 30%
do kraja 2020. godine

Neka hrana bude tvoj lek

Pogled u buduc¢nost

2.2.1. Povecanti nivo dostupnosti i
jednakih uslova za koriS¢enje

Povecanje dostupnosti usluga
stomatoloske zdravstvene
sluzbe vulnerabilnim
populacionim grupama

Program
unapredenja
zdravlja dece,
mladih i

postojecih i razvoj novih usluga porodice
zdraystvene i socualng zastlte,oputem Vredne ruke pobeduju samocu
2.2. Poboljsati mu!tlsektorske §aradnje, za 50% do
zdravlje Zena i kraja 2020. godine Za razvoj
porodice
2.2.2. Uvecati svest i informisanost o ; .
o Unapredenje reproduktivnog
zdravlju i uslugama zdravstvene . . o
- . . . zdravlja mladih na teritoriji
zastite za Zene i porodicu za 20% do .
. . opstine Arandelovac
kraja 2020. godine — —
Prevencija — Cuvar Zivota
2.3.1. Stvarati atmosferu prihvatanja i
- povecati svest zajednice o znacaju Niste sami
2.3. Unapredit zbrinjavanja starih i osoba sa
kvalitet zivota i bolestima koje ugrozavaju Zivot
zdravlje starih ; ; ; ;
A J_ b /organlgovanje najmanje 3 ) _ _ Program
osobalosobasa | promotivne kampanje na lokalnom Promocija aktivnog starenja unapredenja

bolestima koje
ugrozavaiju zivot
(maligna
oboljenja,
kardiovaskularna,
respiratorna i
neuroloska)

nivou do kraja 2020. godine.

2.3.2. Poboljsati kvalitet i pristup
palijativnog zbrinjavanja pacijentima
suocenim sa neizleCivom boleSc¢u
kroz realizaciju minimum 2 programa
do kraja 2020. godine

Unapredenje palijativne nege na
primarnom nivou zdravstvene
zastite u opstini Arandelovac

zdravlja starih
osoba i osoba
sa bolestima
koje
ugrozavaju
Zivot
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PROJEKTI | PROGRAMI

IshodiSte rada na izradi Strategije su projekti Cijom se planiranom realizacijom ostvaruje
direktan uticaj na kvalitet Zivota ciljnih grupa. Clanovi tematskih radnih grupa su u ovoj fazi radili
na razvijanju konkretnih projektnih ideja, odnosno, akcija koje ¢e proizvesti buduce pozitivhe
promene na Zzivot korisnika usluga na teritoriji opStine Arandelovac u narednih pet godina.
Projektne ideje su definisali koris¢enjem Internet alata OLEDNETWORK koji je razvila
Regionalna agencija za ekonomski razvoj Sumadije i Pomoravlja. Nakon zavr$etka procesa
unoSenja projektnih ideja, portal je postao baza projektnih ideja koja ¢e biti kori§¢ena u procesu
implementacije plana u godinama koje slede.

Svaka projektna ideja obrazloZena je u projekthom obrascu koji sadrzi kljuéne elemente svakog
projekta: Naziv projekta, Podnosilac, Svrha projekta, Oblast intervencije, Operativni cilj iz
Strategije, Vrsta projekta, Opis, Ocekivani rezultati, Aktivnosti, Uslovi za implementaciju,
Vrednost projekta, Trajanje projekta, Inicijalni partneri.

Nakon usvajanja finalne liste projekata, projekti su grupisani u razvojne programe i to na bazi
komplementarnosti projektnih ideja. Identifikacija programa je bitha zbog stvaranja mehanizama
za finansiranje i konkretizaciju strateSkog dokumenta.

Programi Strategije razvoja socijalne i zdravstvene zastite:
Program socijalne zastite i inkluzije dece, mladih i porodice

Program socijalne zastite odraslih u stanju socijalne potrebe i starih lica

Program unapredenja zdravlja dece, mladih i porodice

> w N =

Program unapredenja zdravlja starih osoba i osoba sa bolestima koje ugrozavaju zivot

Lista projekata Strategije socijalne i zdravstvene zastite opstine Arandelovac za period 2016 —
2021. godine

Operati Vrednost
Projekat Podnosilac Program v:i Cili projekta
] (EUR)
1. Vredne ruke pobeduju Udruzenje MS Program socijalne 2.2.1 1200
samocu zastite dece, mladih i
porodice
2 i i Centar za socijalni Program unapreden;a
- Dnevni boravak 2a decu i 18N dravija dece, mladih i | 1.1.2. 5000
omladinu sa smetnjama u | rad X
razvoju porodice
3 .. Program socijalne
- Druzimo se, dakle Udruzenje MS zastite dece, mladihi | 1.1.1. 2700
postojimo-dnevni boravak .
(ON]| porodice
Udruzenje za Program socijalne
4. Uhvati korak-razumi drustveni razvoj zastite dece, mladih i 1.1.1. 1720
adolescenciju “JA SAM ZA” porodice
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Program socijalne

Udruzenje zastite dece, mladih i
5. Zivimo zajedno gradana Deca u porodice 1.1.1. 5000
' srcu
UdruZenje za Program socijalne
6. Jas am za omladinski drustveni razvoj zastite dece, mladih i 1.1.1. 8000
aktivizam “JA SAM ZA” porodice
Program socijalne
7. Personalna asistencija — Udruzenje MS zastite odraslih u 129 2500
pomoc¢ u ku¢i OSl i starih stanju socijalne T
lica potrebe i starih lica
Program socijalne
Centar za socijalni | zastite odraslih u
8. Pomo¢ u kudi rad stanju socijalne 12.2 2500
potrebe i starih lica
Program unapredenja
9. Hiporehabilitaciia KK”Arandelovac zdravlja dece, mladihi | 2.1.1. 15000
- TP J porodice
< Program socijalne
. g OS " Slavko zastite dece, mladihi | 1.1.1. 4000
10. Isti smo, znaci nam Popovi¢ .
porodice
11. Nad dni « Program socijalne
. Nadogradnja potkrovne T -~ ;
etaZe objekta i ézntar za sociialni if::.te:od(f;ﬁzu 1.2.1. 29000
rekonstrukcija krova Ju - I o
zgrade CZ Arandelovac potrebe i starih lica
Program unapredenja
12 7A RAZVOJ PU Duga zdravlja dece, mladihi | 2.2.1. 800
' porodice
Program socijalne
13. Personalni asistent u PU Duga zastite dece, mladih i 1.1.2. 4000
vrticu porodice
Program socijalne
14 Haide deco da PU Duga zastite dece, mladih i 1.1.2. 9000
-nay porodice
5 oy . Program socijalne
OS “Ljubomir iy .
15. U $koli smo svi isti Ljuba Nenadovi¢» | 2aStte dece, mladihi - 1.1.2. 8000
porodice
AT Program socijalne
L S "Velia zastite dece, mladihi | 1.1.2. 4000
16. Zivimo i u¢imo zajedno Garasimovi¢ ,
porodice
17. Psihosocijalna podrska Program socijalne
porodicama OSl i KK “Arandelovac” | zastite dece, mladih i 1.1.3. 3000

porodicama u riziku od
izmestanja dece

porodice
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Program socijalne
zastite odraslih u

18. Magacin Crvenog krsta Crveni krst . ) 1.2.1. 20000
stanju socijalne
Arandelovac i e
potrebe i starih lica
Program unapredenja
TVRT zdravlja starih osoba i
. . oS V.elja osoba sa bolestima 2.31. 2500
19. Niste sami Garasimovi¢ ) .
koje ugrozavaju zivot
Program socijalne
20.Pomo¢ u kudi starijim Crveni krst zastite odraslih u 12.2. 20000
licima — na seoskom stanju socijalne
podrucju potrebe i starih lica
Program unapredenja
21 7drav vrtié-zdrava deca PU Duga zdravI.Ja dece, mladihi | 2.1.1. 13000
porodice
- . 0S"Vela Program unapredenja | 2.1.2. 1500
.Neka hrana bude tvoj lek Garasimovi¢ zdravija dece, mladih i
porodice
‘o Program unapredenja
OS “Velja . o
23.Pogled u buduénost Garasimovi¢” zdravI.Ja dece, miadih i | 2.1.2. 1200
porodice
Udruzenje za Program unapredenja
24 Prevenciia-cuvar Jivota drustveni razvoj zdravlja dece, mladihi | 2.2.2. 1640
' J “JA SAM ZA" porodice
25. Unapredenje Program unapredenja
reproduktivnog zdravlja ZC Arandelovac zdravlja dece, mladihi | 2.2.2. 3337
mladih na teritoriji opStine porodice
Arandelovac
Program unapredenja
26. Klub za roditelje DUGA PU DUGA zdravI.Ja dece, mladihi | 2.2.1. 4000
porodice
27. Polveéanje dostlugrllosti Program unapredenja
usluga stomato oske ZC Arandelovac zdravlja dece, mladihi | 2.2.1. 10000
zdravstvene sluzbe di
vulnerabilnim porodice
populacionim grupama
Program unapredenja
zdravlja starih osoba i
28. Promocija aktivnog ZC Arandelovac osoba sa bolestima 2.3.1. 3000
starenja koje ugrozavaju Zivot
Program unapredenja
29. Unapredenije palijativne zdravlja starih osoba i
nege na primarnom nivou | ZC Arandelovac osoba sa bolestima 23.2. 15000

zdravstvene zastite u
opstini Arandelovac

koje ugrozavaju zivot
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PREPORUKE ZA IMPLEMENTACIJU STRATEGIJE

Pracenje implementacije Strategije socijalne i zdravstvene zastite opsStine Arandelovac za
period 2016 — 2021. sprovodi¢e koordinaciono telo/komisija za implementaciju strategije,
zvani¢no oformljeno od strane opstinske uprave. Preporuka je da komisija bude formirana od
Clanstva Radne grupe, odnosno — Radna grupa za izradu Strategije dobija novu ulogu u
pracenju realizacije Strategije. Preporuka je da se u okviru komisije formiraju Odbor za
monitoring i Odbor za evaluaciju, dekomponovanjem komisije i proSirivanjem C¢&lanstva
predstavnicima relevantnih institucija i organizacija u skladu sa definisanim prioritetima
Strategije.

Komisija treba da deluje na bazi usvojenog kratkoro¢nog i srednjoronog akcionog plana za
implementaciju.

Akcioni planovi definiSu se po principu selekcije projekata za prvi naredni period realizacije.
Selekcija se vrsi u skladu sa rezultatima bodovanja projekata, po principu da najviSe kotirani/
bodovani projekti ulaze u prvi period realizacije. Bodovanje se vrsi na osnovu opstih i specifi¢nih
kriterijuma/indikatora koje usvaja komisija. Bodovanje vrSe cClanovi radne grupe/komisije i
tematskih radnih grupa, tj. institucije i organizacije koje su ucestvovale u izradi strategije.

Strategija daje smernice za reSavanje pitanja socijalne i zdravstvene zastite u narednih pet
godina. U tom vremenskom periodu, pomoc¢u odgovarajucih indikatora ¢e se meriti napredak na
godiSnjem nivou, a nakon pet godina, Strategija ¢e pro¢i evaluaciju, §to ¢e dati osnovu za
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definisanje sledecih strateSkih pravaca i prioriteta i izradu narednog dokumenta.

Ha ocmoBy wrama 60. ctaB 2. 3akoHa O
nossonpuBpeHoM 3eMibHIITy  ("CiykOeHH TIIacHUK
PC", op. 62/2006, 65/2008-np.3akoH, 41/2009 wu
112/2016) n unana 22. CraryTa oniutiae Apanhenosar
("Cnyx0enu rimacHuk omutuae Apanlenosair”,0p.8/08),
CkynmtuHa omuTHHE Apanlenosar, Mo npubdaBFEHOM
Munsey Komucuje n y3 camtacHoct MuHHCTapcTBa
MOJHOTIPUBPENIE U 3aIUTHTE )KUBOTHE cpenune Op. 320-
11-01322/2017-17 ox 15. 3. 2017.rogune, Ha CEIHULIA
onpkanoj 14.3.2017. roqune, moHena je

O JAYKY

O JOHOHWIERY I'OANUIBLETD ITPOI'PAMA
SAIUTUTE, YPEBEILA U KOPUIII'REIbBA
HOJbONMPUBPEJHOI 3BEMJBUIITA Y
AP KABHOJ CBOJUHU HA TEPUTOPUIN
OIIIITHUHE APAHBEJIOBALL ¥ 2017.T'TOAUHU

1. CkymmTuHa OIMMTHHE TOHOCH [omumimu
nporpam 3amrtute, ypehema u xkopumhema

TTOJHOTIPUBPEIHOT 3EMJBHINTA y NIP>KaBHO] CBOJUHHM Ha
Teputopuju ommtuHe Apanhenosan y 2017.ronunn, y
TEKCTY KOjH je cacTaBHH Jieo oBe OuTyKe.

2. OBa Opnyka cTyma Ha cHary JaHoM
noHomewka, a objaBuhe ce y "CmyXOCHOM TIJIaCHUKY
ommtrHe Apanljenosair.

CKVIILUTHUHA OIIIITUHE APAHBEJIOBALL
bp. 06-337/2017-01-2 on 14.3.2017.ronune

NPEACEJHNIA CKVYIIIITUHE,
Hecanka MunaHos,c.p.
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Ha ocnoBy umana 22. Craryra ONIUTHHE
ApanhenoBary ("Crnykx0eHU TIacCHHUK ONIITHHE
Apanhenoan', 6p. 8/08),

CxynmruHa omnmTuHe Apanbenosar, Ha
cemHUIM oip>kanoj 13.4.2017.rogune, 1oHemNa je

ONJIVYKY
O JTABAIbLY CAITTACHOCTH HA U3BEIITAJ O
MOCJOBAIY JKIT "BYKYJbA"
APAHBEJOBAII 3A 2016.TOIUHY

1. CxymmtuHa ommTuHe Apanhenosar, aaje
caracHocT Ha M3BemTaj o mocmoBamy JKII "bykyspa"
ApanhenoBarr 3a 2016.roquHy, y TEKCTy YCBOjEHOM
Omnyxom Hanzopuor ombopa 6p. 03-1225/4 on 20. 3.
2017.roaguse.

2. OBa Opnyka cTyma Ha cHary JaHOM
JnoHouewa, a objaBuhe ce y "Ciy:kOEHOM INIaCHUKY
ommTrHe Apanhenosarr'.

CKVYIILUTHUHA OITIITUHE APAHBEJIOBAL]
Bbpoj: 06-338/2017-01-2 01 13.4. 2017.T.

NPEACEJHULIA CKVYIIILITHUHE,
Jecanka Muitanos,c.p.

Ha ocnoBy umana 22. Craryra OMNIITHHE
ApanhenoBan ("CnyxO0eHH TJIACHHK OMNUITHHE
Apanhenosan", 6p. 8/08),

CxynmrtuHa ommTuHe ApanbemoBar, Ha
cexqauIy onpxanoj 13. 4. 2017.rogune, noHena je

ONJIVYKY
O JTABAIHbY CAITTACHOCTH HA U3BEIITAJ O
MOCJIOBALY JKII '"3EJEHWIO
APAHBEJOBAILL" 3A 2016.TOTAHY

1. CkymmtuHa ommTHHE Apanhenosam, maje
carnmacHocT Ha M3Bemiraj o nmocnosawy JKII "3enenuno
ApanhenoBan”" 3a 2016.roguHy, Yy TEKCTY YCBOjEHOM
Opnykom Hamzopror ombopa Op. 972 om 21. 3.
2017.ronune.

2. OBa Opnyka cTyma Ha cHary JaHOM
JoHouewa, a objasuhe ce y "CiyxOeHOM INIaCHUKY
ommtrHe Apanhenosarr'.

CKVYIILUTHUHA OIIIITUHE APAHBEJIOBAL]
bpoj: 06-338/2017-01-2 01 13.4. 2017.1.

IMPEJCEJJHUIIA CKVYIIIOTHUHE,
Hecanka Muiianos,c.p.

CUTY)XXBEHU INTACHUK OINLUTUHE APAHBEJIOBALL

Ha ocnoBy umana 22. Craryrta ONIITHUHE
ApanhenoBany ("Crnyk0eHM TIacCHUK ONIITHHE
Apanhenoar', 6p. 8/08),

CxynmruHa omnmTuHe Apanbenosar, Ha
cemHUIM ofip>kanoj 13.4.2017.ronune, moHena je

ONJUYKY
O JTABAIbLY CAITACHOCTH HA
®UHAHCHUJICKH U3BEILITAJ O TIOCJTOBALY
MPEJIIKOJICKE YCTAHOBE "JYTA" V
APAHBEJOBITY
3A TIEPHO/ 1. 1. 2016. — 31. 12. 2016.COJUHE

1. Cxynmtuna ommtuHe Apanhenosarn, naje
caracHOCT Ha (DUHAHCH]CKH H3BEILITa] O IMOCIOBAbY
[Ipenmxoncke ycranose "Jlyra" y ApanhenoBiy 3a
mepuon 1. 1. 2016. — 31. 12. 2016.ronuHe, y TEKCTY
ycBojenoM OmykoM YrpaBHor oabopa Op. 04-203 on
27.2.2017.ronune.

2. OBa Opnyka cTyma Ha cHary JaHOM
JoHOIIeHka, a o0jaBuhe ce y "CiykOCHOM TIIACHUKY
onmtuHe Apanhenosan'.

CKVIIIITHUHA OIIITUHE APAHBEJIOBAL]
bpoj: 06-340/2017-01-20113.4.2017.1.

ITPEJCEJHUIIA CKVYIIIITUHE,
Jlecanka MutaHos, c.p.

Ha ocnoBy umana 22. Craryrta ONIITHHE
ApanhenoBan ("'CnyxOeHM TIACHUK OMNIITHHE
Apanhenosar', 6p. 8/08),

CxynmrtuHa onmTuHe ApanbenoBan, Ha
cemHUIM oip>kanoj 13.4.2017.rogune, oHenNa je

ONJUYKY

O JABABY CAITTACHOCTHU HA U3BELITAJ O
PALY U DUHAHCUJCKHU U3BEILLTAJ IEHTPA
3A COUUJAJIHU PAZl "' CABA WJIMR" Y
APAHBEJIOBIY
3A 2016 .TOAUHY

1. CkynmtuHa ommruHe Apanhenosan, aaje
carmacHocT Ha M3Bemraj o pamy m  (DuHAHCHjCKH
n3Bemiraj llenrpa 3a comujanu pan "Casa Unumh" y
ApanbenoBiry 3a 2016.romuHy, y TEKCTy YCBOjEHOM
Omykom Ynpasnor opbopa 6p. 01-112-593/17 on 24.
2.2017.ronune.

2. OBa Opnyka cTyma Ha cHary JaHOM



CUTY)XXBEHU INTACHUK OINLUTUHE APAHBEJIOBALL

JIOHOIIEewka, a obOjaBuhe ce y "CiyxOeHOM TIIaCHUKY
ommtuHe Apanhenosar'”.

CKVYIHNIOTHUHA OITIUTUHE APAHBEJIOBALL
Bbpoj: 06-341/2017-01-2 01 13.4.2017.1.

MMPEJJCEJHUIIA CKYIILUTUHE,
[ecanka MuiiaHos, c.p.

Ha ocnoBy umana 22. CraTyTa OMNIUTHHE
ApanhenoBan (''CmyxOeHHW TIAaCHUK ONIITHHE
Apanhenosan', 6p. 8/08),

CxynmruHa omnmTuHe Apanbenosarn, Ha
ceHUM opkanoj 13.4.2017.rogune, 1oHena je

ONJNAYKY
O IABAIbY CAILTACHOCTH HA M3BEILTAJ O
PAJY U ®UHAHCUJCKHA W3BEIITAJ
TYPUCTUYKE OPTAHM3ALINJE ONIITHHE
APAHBEJIOBAILL
3A 2016. TOQUHY

1. Ckynmruna ommtuae Apanbenosar, naje
carmacHocT Ha l3Bemraj o paxy m  DuHaHCHjCKA
uzpemraj TypucTHYKEe OpraHu3aluje OMIITHHE
ApanhenoBarr 3a 2016.romuHy, y TEKCTy YCBOjE€HOM
OmnykoM VYmpaBHor ombopa ©6Op. 34  om 27. 2.
2017.roqune.

2. Opa Opnyka cTyma Ha CHary JAaHOM
JoHOIIEewma, a oOjaBuhe ce y "CmyKOEHOM TJIaCHHUKY
ommtuHe Apanhenosan'.

CKVYIILUTHUHA OIIIITUHE APAHBEJIOBAL]
bp.06-342/2017-01-2 on13.4.2017.rogune

NPEACEJHNIA CKVYIIIITUHE,
Hecanka MunaHnos, c.p.
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Ha ocnoBy umana 22. Craryta ONIUTHHE
ApanahenoBary ("CrnyxO0eHU TITaCHUK ONIITHHE
Apanhenoan', 6p. 8/08),

CxynmruHa omnmTuHe Apanbenosarn, Ha
cemHUIM oip>kanoj 13.4. 2017.ronune, moHeNa je

OAJAYKY
O JTABAIbY CAITTACHOCTH HA M3BEIITAJ O
PAJTY 1 ®UHAHCUJICKHN W3BEIITAJ
HAPOJHOT MY3EJA Y APAHBEJIOBILY 3A
2016. TOIUHY

1. CkynwtuHa ommTHHe ApanbenoBau, aaje
carmacHocT Ha M3Bemraj o pamy m  DuHAHCHjCKH
u3Bemraj Hapommor wmy3eja y AparnhemnoBmy 3a
2016.roguny, y Tekcty ycBojeHoM OJuryKoM YrpaBHOT
on6opa6p. 01-520/17 on17.3. 2017.ronune.

2. OBa Opnyka cTyma Ha CHary JgaHOM
JIoHOIIIeHka, a o0jaBuhe ce y "CiyxOeHOM IIIACHUKY
ontuHe Apanhenosan'.

CKVIIIITHHA OIIITHUHE APAHBEJIOBALL
bpoj: 06-343/2017-01-20124.2.2017.1.

HNPEJCEJHUIA CKVYIILIITHUHE,
Jlecanka MuitaHos, c.p.

Ha ocHoBy wumana 22. CraryTa OIIITHHE
ApanhenoBan ("Cinyx0eHH TIIaCHHK OINIITHHE
Apanhenoan', 6p. 8/08),

CxynmrtuHa onmTuHe ApanbenoBan, Ha
cemHUIM opkanoj 13.4.2017.rogune, noHena je

ONJAVYKY
O IABAIbY CAILTACHOCTH HA M3BEILITAJ O
PAJLY 1 ®UHAHCHUJCKH U3BEIITAJ
HAPOJIHE BUBJIMOTEKE "CBETH CABA" V
APAHBEJIOBILY 3A 2016. TOJAHY

1. CkymmtuHa ommmtuHe Apanbhenosam, maje
carmacHocT Ha M3Bemraj o pamy u  DunHaHCHjCKH
n3Bemtaj Haponne Oubnmoreke "CBerm Casa" vy
ApanhenoBiyy 3a 2016.roguHy, Yy TEKCTy YCBOjE€HOM
Onnykom Ympassor oxoopa Op. 01-26/2017 ox  24. 1.
2017.ronuge.

2. Osa Omiyka cTyna Ha CHary JaHOM
JnoHouewma, a objaBuhe ce y "CiyxOeHOM INTaCHUKY
ommtuHe Apanhenosar'.

CKVIIIITHUHA OINIITHUHE APAHBEJIOBAILL
bp.06-344/2017-01-2 on 13.4.2017. ronune

MMPEJCEJJHUIIA CKYIILIUTUHE,
Jecanka MuitaHos, c.p.
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Ha ocnoBy yiaana 22. Craryta ONILTUHE
ApanhenoBarny ("Crnyx0eHU TIaCHUK ONIITHHE
Apanhenosan', 6p. 8/08),

CxynmruHa omnmTuHe Apanbenosarn, Ha
cemHu ofpkanoj 13.4.2017.rogune, 1oHena je

ONJIUYKY
O JTABAIbY CAITTACHOCTH HA M3BEIITAJ O
PAJTY 1 ®UHAHCUJICKHU U3BEIITAJ
CMOTPE YMETHOCTH "MEPMEP Y 3BYI[A"
Y APAHBEJIOBILY 3A 2016.TOIAHY

1. CkymmtuHa ommtuHe Apanhernosar, maje
carmacHocT Ha  M3Bemtaj o pany m DuHaHCHjCKH
u3Bemitaj Cmorpe ymerHoctu "Mepmep u 3Bymu" y
ApanhenoBiry 3a 2016.romuHy, y TEKCTy YCBOjE€HOM
Omnykom VYmpasHor ozxbopa ©Op. 47/1 om  10. 3.
2017.ronune

2.0Ba Opnyka cTyna Ha cHary JIaHOM
JMoHOIema, a objaBuhe ce y "CmyKOEHOM TIaCHHUKY
onmtuHe Apanhenoair'.

CKVIIOTHUHA OITIIUTUHE APAHBEJIOBALL
bp.06-345/2017-01-2 o 13.4.2017.roqune

NPEACEJJHNLIA CKVYIIIITHUHE,
Hecanka Munanos, c.p.

Ha ocnoBy umana 22. CraryTra OMNIITHHE
ApanhenoBan ("Cnyx0eHH TIIaCHHK OMNIITHHE
Apanhenosan', 6p. 8/08),

CxynmrtuHa onmTuHe Apanbenosan, Ha
cexauIy onpxkanoj 13.4.2017.rogune, moHena je

ONJUVYKY
O IABAIbY CAITTACHOCTH HA U3BEIITAJ O
PAJTY 1 ®UHAHCHUICKOM ITOCJTOBAKY
IIEHTPA 3A KYJITYPY U OBPA3OBAILE
ONIITUHE APAHBEJOBAIL3A 2016.TOAUHY

1. CkynmtuHa ommTHHe ApanhenoBan, aaje
caracHOCT Ha M3Bemraj o pany nu  DuHaHCcHjCKOM
nocinoBawy LleHTpa 3a KyaTypy 1 00pa3oBambe OINIITHHE
ApanhenoBary 3a 2016.romuHy, y TEKCTY YCBOjCHOM
Onnyxom YmpasHor onbopa 6p. 271-2/2017 ox  28. 2.
2017.ronune.

2. Oma Omiyka cTyma Ha CHary JaHOM
JoHolewa, a oOjaBuhe ce y "Ciy:xOeHOM INIaCHUKY
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ommtiHe Apanhenosarr'.

CKYIIUTHWHA OIMIITUHE APAHBEJIOBAL]
Bbp.06-346/2017-01-2 o 13.4.2017. ronune

NPEACEJJHNULIA CKVIIIITHUHE,
Jlecanka MuiaHos, c.p.

Ha ocnoBy umana 22. Craryra ONIITHHE
ApanhenoBan ("Cnyx0eHH TIIaCHHK OMNIITHHE
Apanhenosan', 6p. 8/08),

CxynmruHa ommTuHe ApanbemoBar, Ha
ceqauIy onpxkanoj 13.4.2017.rogune, qoHENA je

ONJUVYKY
O IABAIbY CAINTACHOCTH HA U3BELITAJ O
PAJTY 1 ®UHAHCUJICKHN W3BEIITAJ
YCTAHOBE CPII "INYMAJHAJA" V
APAHBEJIOBILY 3A 2016.TOINHY

1. CkynmtuHa ommtuae Apanbhenosar, naje
caracHocT Ha M3Bemraj o pagy m  DuHaHCHjCKH
u3Bewtaj Yeranose CPL] "lymanuja"y Apanbenosiy
3a2016.ronuHy, y TEKCTy ycBOjeHOM OTykoM YIIpaBHOT
onoopa6p. 02-65/3 on13.2. 2017.ronune.

2. Osa Omiyka cTyna Ha CHary JaHOM
JoHOIIewa, a objaBuhe ce y "CayxOeHOM TIIaCHUKY
ommtuae Apanhenosarr'.

CKVYIIOTHUHA OINIIUTUHE APAHBEJIOBAILL
bp.06-347/2017-01-2 on 13.4.2017. ronune

NPEACEJJHNULIA CKVIIIITHUHE,
Jlecanka MunaHos, c.p.

Ha ocnoBy umana 22. Craryrta ONIUTHHE
ApanhenoBary ("Crnyx0eHU TIaCHUK ONIITHHE
Apanhenoan', 6p. 8/08),

CxynmruHa omnmTuHe Apanbenosarn, Ha
cemHUIM onpkanoj 13.4.2017.rogune, 1oHena je

ONJAYKY
O IABAKY CAINTACHOCTH HA U3BELITAJ O
PAJLY U ®UHAHCUJCKH WU3BEIITAJ
IIPBEHOT KPCTA Y APAHBEJIOBILY 3A
2016.COAUHY

1. CxynmtuHa ommTuHe ApanbhenoBar, naje
carmacHocT Ha M3Bmeraj o pamy m  (DHUHAHCHCKH
u3Bemra]  llpBeHor kpcra y Apanhenosny 3a
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2016.roquHy, y TeKcTy ycBojeHoM OJuryKoM YTpaBHOT
ombopa 6p. 395 on27.2. 2017.roguse.

2. Osa Omiyka cTyna Ha CHary JAaHOM
JnoHouewma, a o0jaBuhe ce y "CiyxOeHOM INTaCHUKY
ommtuae Apanhenosar'.

CKVIIIITHUHA OINIITUHE APAHBEJIOBAIL
Bbp.06-348/2017-01-2 om 13.4.2017. ronune

IMPEJJCEJJHUIIA CKYIILUTHUHE,
Hecanka MuiiaHos, c.p.

Ha ocnoBy umana 22. CraTyTa OMNIUTHHE
ApanhenoBan ('"CmyxOeHHW TIAaCHUK ONIITHHE
Apanbenogarr”, op. 8/08),

CxynmrtuHa omnmuTuHe Apanbenosain, Ha
cepHuy onpkanoj 13.4.2017.rogune, 10Hena je

ONJIVYKY
O JTABAIHY CAITTACHOCTH HA M3BEIITAJ O
PAJTY CA ®UHAHCUIJCKHUM TIJIAHOM
ATEHIIWJE 3A UMOBUHY ONIITHHE
APAHBEJOBAII 3A 2016.TOAUHY

1. CxynmtuHa ommTuHe ApanbhenoBar, naje
caracHocT Ha M3Bemiraj o pamy ca DUHAHCHjCKUM
TUIaHOM ATEHIMje 3a IMOBUHY ONIITHHE Apanhenosal
3a 2016.ronuny, y TeKcTy ycBojeHoM OuTyKoM YpaBHOT
ombopa6p.26/2 omx16.3. 2017.rogune.

2. OBa Opnyka cTyma Ha CHary JaHOM
JnoHouema, a objaBuhe ce y "CiyxOeHOM INTaCHUKY
ommtiHe Apanhenosarr'.

CKYIILITUHA OMILITUHE APAHBEJIOBAL]
Bpoj: 06-349/2017-01-2 01 13.4.2017..

NPEACEJJHUIIA CKVIIIITHUHE,
Hecanka MuiaHos,c.p.
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Ha ocnoBy umana 22. Craryta ONIUTHHE
ApanhenoBarny ("Crnyx0eHU TIaCHUK ONIITHHE
Apanhenoan', 6p. 8/08),

CxynmruHa omnmTuHe Apanbenosan, Ha
cemHUIM opkanoj 13.4.2017.rogune, 1oHena je

ONJNAYKY
O TIABAIbY CAILTACHOCTH HA M3BEIITAJ O
PAJY CA ®UHAHCUICKHAM N3BEIITAJEM
AMOTEKE "IIYMAJUJA" V APAHBEJOBIY
3A 2016.TOJUHY

1. CxynmtuHa ommtuHe ApanlhenoBar, naje
carmacHocT Ha M3Bemraj o pamy ca (DHHAHCHjCKUM
u3Bemrtajem Anoreke "lllymanuja" y Apanbhenosiyy 3a
2016.romguny, y Tekcty ycBojeHoM OJurykoM YrmpaBHOT
on6opao6p.91 ox5.4.2017.roqune.

2. OBa Opnyka cTyma Ha CHary JaHOM
JoHouewa, a objaBuhe ce y "Ciy:kOeHOM INIaCHUKY
ommtrHe Apanhenosarr'.

CKYIHIITHUHA OINIITUHE APAHBEJIOBALL
Bpoj: 06-350/2017-01-2 01 13.4.2017.1.

NPEACEJJHNIIA CKVIIILITHUHE,
Jecanka MuiaHos, c.p.

Ha ocnoBy umana 22. Craryra ONIITHHE
ApanhenoBan ("Cnyx0eHH TIIaCHUK OMNIITHHE
Apanhenonarr”, 6p. 8/08)

CxynmrtuHa ommThHe ApanbemoBar, Ha
ceqauIy onpxanoj 13. 4. 2017.rogure, TOHETO je

ONJUVYKY

O YCBAJABY U3BELITAJA O PALY 3A
2016.'OAUHY OIIIUITUHCKOI'
INPABOBPAHUJIALITBA OINIIITUHE
APAHBEJIOBAILL

1. YcBaja ce M3Bemraj o pagy 3a 2016.roguny
OnmTHHCKOT NpaBoOpaHHJIAIITBA  ONIITHHE
Apanhenonarr, JI16p. 3/17 0127.3.2017.rogune, Koju je
y npuitory oBe OJutyKe.

2. OBa Opanyka cTynma Ha cHary JaHOM
JnoHouewma, a objaBuhe ce y "CiyxOeHOM INTaCHUKY
ommtuHe Apanhernosar'”.

CKVIIIITHUHA OITIITUHE APAHBEJIOBAILL
bp.06-351/2017-01-2 om 13.4.2017. ronune

MMPEJCE/JHUIIA CKYIILUTUHE,
Jecanka MuiaHos, c.p.
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Ha ocHoBy unana 2. ctaB 3. Tauka 7. u wiaHa 4.
craB 1. 3akoHa O KOMYHaJHHUM Je€JaTHOCTHUMA
(,,Cnyx0enu riacauk PC, 6p. 88/11 u 104/16) u unana
22. craB 1. Tauka 6. Craryra ommruHe Apanbenosan
(,CmyxOenn mnacHuk ommrtuHe Apanbenosar, Op.
8/08),

CkynmTuHa omnmTuHe ApanbemoBam, Ha
cepHuLM opkanoj 13.4.2017. ronune, 1oHENA je

ONJNYKY
0 U3MEHAMA OJIJTYKE O JABHUM
MMAPKUPAJIUIITUMA

Yrau 1.

Y Opnynd o jaBHHM MNapKUpaJIULITHMa
(,,CmyxxOern TimacHuk ommTHHE Apanhenosar’, Op.
67/15) (y mamem Ttekcry: Omnyka), y Opeibky 3.
KOPUIIREWE JABHUX TTAPKUPAJIMIITA unan
17. Mema ce u racu:

,,dman 17.

IIpenysehe je o0aBe3HO Ja Ha jaBHUM
HNapKUPAJMIITAMA, Y 3aBHCHOCTH OJl KamaluTeTa,
olpeau MapKUHT MecTa 3a BO3HMJIa ocoba ca
MHBAININTETOM, KOja icTa MOT'Y O€CITaTHO KOPUCTHUTH.

bpoj 1 pacriopen mapkuHT MecTa U3 cTasa 1. oBor
yiaHa oxpehyje Onebeme 3a MMOBHHCKO-TIPaBHE
omHOce, ypOaHuzam, rpal)eBUHApCTBO ¥ CTamMOEHO-
KOMYHAJIHE IeTIaTHOCTH.

Ha jaBHUM mapkupamumriMa KO CeAuIITa
JIp’)KaBHUX OpraHa o0aBe3Ho ce onpelhyje HajMame jeiHo
HapKUHT MECTO 32 0CO0E Ca MHBAJIMIUTETOM.

IIpeny3ehe je myxHO Ha oxamax, He dYekajyhw
UCTEK BpeMeHa TOJIePaHIIuje, YKIOHU BO3KIIO Ca MApKUHT
MecTa 3a 0co0e ca MHBATUINACTOM, YKOIUKO YTBPAH Aa
MCTO HEMa IIPABO J1a KOPUCTH MTaPKUHT MECTO U3 CTaBa 1.
OBOT WJIaHA.

Kareropuje nHBanmma W Apyrux JuIa, Kao H
YCIIOBE U MOCTYIIAK 33 H3[]aBaibe Pelleha 3a Kopuiheme
HNapKUHT MecTa M3 CTaBa 1. oBor wiaHa, nponucahe ce
noceOHnM [IpaBrITHUKOM.

IlpaBo Ha OecrutatHO Kopuinheme MmoceOHO
00enekeHOT TApKUHT MEeCTa CBOjUM PElLIeHEeM YTBphyje
Opnesbeme 3a MPUBPENY U IPYIITBEHE IEIaTHOCTH.

Ha ocHoBy pemiema u3 craBa 6. OBOT 4iaHa
IIpeny3ehe m3maje moceOHY MapKUHT KapTy y (hopmu
HaJIETTHUIE.

Unan 2.

V onessky 10. KABHEHE OJIPEJBE wian 53.
M€EHa CE U INIACH:,,
Yau 53.

Hosuanom kaznom ox 100.000,00 nunapa
ka3Huhe ce 3a mpekpmaj [Ipemy3ehe ako He OCTyIa WK
MOCTYyTIa CyNPOTHO onipeadama oe Otyke.
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3a npekpinaj U3 craBa 1. OBOT 4iiaHa OJIrOBOPHO
murie 'y [Ipenysehy, kazanhe ce HOBYaHOM Ka3HOM OJ
25.000,00 nurapa.
Unan 3.

Y Omirymu y ogespky 10. KASHEHE OAIPEJIBE
y uiany 54., ctaB 2. Mema ce 1 IJIacH:

,»3a MPEKpINaj U3 cTaBa 1. oBOr wiaHa, kazHuhe
ce:

- MPUBPEIHO APYIITBO WK APYTO MPABHO JIHIIE,
HoBuaHoM kazaom o 100.000,00 quHapa:

- OJIFOBOPHO JIUIIC Y TIPABHOM JIHMIlY, HOBUAHOM
ka3zHoM 011 25.000,00 nunapa;

- Ipeay3eTHUK, HOBYaHOM Ka3zHoM oz 50.000,00
JMHapa;

- pusmuKo nuie, HoBuaHoM kazHom oz 20.000,00
JuHapa.‘

Uinan 4.

Oga Omiryka cTymna Ha CHary OCMOT JJaHa Of] JaHa
oOjaBpuBama y ,,Cily>KOGHOM TJIACHUKY OIIITHHE
Apanhenosarr”.

CKYIILUTHUHA OITIITUHE APAHBEJIOBAL]
Bp.06-352/2017-01-2 01 13.4.2017.rogune

NPEACEJHUIA CKYIIIITHUHE,
Jecanka MuaHos, c.p.

Ha ocHoBy unana 5. ct. 4. u 5. 3akoHa 0 jaBHUM
nyreBuma (,,CimyxOenun miacauk PC“, 6p. 101/05,
123/07, 101/11, 93/12 u 104/13) u umana 22. ctaB 1.
tauka 6. Craryra onmrtiae Apanbenosar (,,Ciry:xOeHn
IacHUK onmutuHe Apanhenosair’, Op. 8/08),

CxynmruHa omnmTuHe Apanbemosan, Ha
cemHUIM oipkanoj 14. 3.2017.rogune, 1oHena je

ONJIYKY
O U3BMEHAMA H JJOITYHAMA OJUIYKE O
ONIITUHCKHAM IIYTEBUMA U
HEKATETOPUCAHHUM MMYTEBUMA HA
TEPUTOPUJU ONIITHUHE APAHBEJOBAIL

Yiran 1.

Y Oanynu o ONMITUHCKUM TyTeBUMAa H
HEKATErOPUCAHUM IMyTEBUMa HA TEPUTOPHjU OIIITHHE
ApanhenoBany (,,Cryx0eHH TJIaCHUK ONIITHHE
Apanhenorai, op. 49/13 u 77/16) (y najbeM TEKCTY:
Onnyka), wia 15. Mema ce ¥ 1acu:

2

Ynan 15.

Hosuanom xazumom ox 50.000,00 numuapa
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kaszHuhe ce 3a npekpiaj npeaysehe, Apyro npaBHoO JuIe
U TIPaBHO JINIIE — BJIACHUK KaTacTapcKe Maplese Koja ce
TpaHUYH Ca ITyTeM HJIH [Ty THIM 10jacoM, aKo:

- He M3TpaJiy IPOITyCT Ha yaa3y y CBOjy Hapuemy
(unan 40. cras 1. anuneja 1. oBe Omnyke);

- YPEIHO HE cede U Ha IPyrd HaYMH He yKJIama
npeehe, mmbpe W JApyro pacTume Koje cMmera
NPOXOJHOCTH MyTa M MPErNIeIHOCTH Ha myTy (4wiaH 40.
craB l.anuneja 2. oBe Omnyke);

- ce He mpuapxkaBa caoOpahajHO-TEXHUYKHX
yciioBa u3 cartacHOCTH ( uiaH 4a. ctaB 1. annHeja 5. oBe
Opnnyxke);

- moamxke cramOeHe W Jpyre 3rpaie, Korma
OyHape, CENTHYKE jaMe, OTBapa MACTOHHje WU IPYTO,
MOJMXKE 3acajae KOju CMEeTajy MPOXOJHOCTH U
npereHocT! myTa (wia 4B oBe OiTyKe);

- 3ay3UMa HEKaTerOpUCaHHU IyT, U3BOAU PagoBe
Ha HEKAaTeTOPHCAHOM IIyTy KOjU HHCY Yy Be3H ca
OJpXaBambEM U PEKOHCTPYKLHUjOM IyTa HIH
MOCTaBJbAKEM BOIOBA U IpyTor ( wiaH 4r. cTaB 1. Tauka
1. oBe Onnyxe);

- HCIYCTH BOAY, OTHAHY BOAY U APYTY TEUHOCT
Ha IyTHO 3eMJBHUINTE HEKATETOPHUCAHOT IyTa ( uiaH 4T.
craB 1. Tauka 3. oBe Omiiyke).

HoBuanom xazunom ox 25.000,00 nuuapa
Ka3HHhe ce TMPEeay3eTHHK W TPETy3e€THHK — BIACHHUK
KaTacTapcKe Mmaplielie Koja ce TPaHuYM ca MyTeM WU
[Ty THUM T10jaCOM, 3a IMPEKPIIIaj 3 CTaBa 1. OBOT WiaHa.

Hosuanom kazuom ox 10.000,00 mumapa kasuuhe ce
(U3UYKO JTUIIE OJHOCHO OJIFOBOPHO JIMIE Y TPaBHOM
JIMILY 32 IpeKpIlaj u3 cTasa 1. oBor wiana.”

Yitan 2.

Y Onnyum, nociie wiana 15. 10/1aje ce HOBY YiiaH
15a. koju racu:,,
Unan 15a.

Ha ympaBmbame, u3rpaimy, PEKOHCTPYKIIH]Y,
OJIp)KaBalke M 3alUTHTy HEKATErOPHCAHUX IyTEBa,
CXOIIHO ce IpUMemYjy onroBapajyhe onpende 3akoHa o
jaBHUM TIyTeBHMa, Kao H ojpemde o Haa3opy,
npeKpimajuMa ¥ Ka3HeHHM ojapendama, ako HUCY
ypehenu ogpenbdama oBe Omryke.

Ynan 3.

Oga O1yka cTymna Ha CHary OCMOT JJaHa Of] JaHa
oOjaBpuBama y ,,Cily>)KOGHOM TJIACHUKY OIIITHHE
Apanhemosarr”.

CKVIIIITHUHA OINIITUHE APAHBEJIOBAIL
Bp.06-353/2017-01-2 0113.4.2017.rogune

IMPEJICEJJHUIIA CKYIIIUTUHE
Hecanka MuiiaHos, c.p.
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Ha ocnoBy unana 7. Opnyke o ONIITHUHCKOM
Behy ommrtuae ApanhenmoBarn ("CiayxkOeHH TJIaCHUK
onmtuae Apanhenosair”, Op. 9/08)

OnmtuHacko Behe ommtuHe Apanbenosar] Ha
ceHUIM ofip>kanoj 27.3.2017.r. qoneno je

3AKJ/b Y UYAK
O PACIIOJEJIM CPEACTABA HAMEHCKOTI
TPAHC®EPA BYIIETA PEITYBJIMKE CPBUJE
I1O YI'OBOPY BPOJ 401-00-01137/4/2016-09 0d
15. 3. 2017.r.

1. OmmmtrHCKO Behe je cartacHo Aa ce CpeacTBa
HaMeHCKOT TpaHcdepa u3 Oynera Penmyomuke Cpouje 3a
2017. romquHy 3a pa3Boj yCiIyra COILMjaHE 3allTUTE U3
HaJUISKHOCTH jEIMHHUIIE JIOKATHE caMOyTIpaBe, 1001jeHa
1o YroBopy o HaMeHCKHM Tpancdepuma 6poj 401-00-
01137/4/2016-09 ox 15. 3. 2017.roguHe KOpucCTe 3a
peanu3aimjy npojeKara 1 To:

- lneBHM OopaBak 3a Jie1y u

OMJIA/INHY Ca CMEeTHaMa
Y pPa3Bojy y U3HOCY O ...... 3.085.048,77 nunapa
- [omoh y kyhu crapum 1 OCU

JUIUMA Y U3HOCY Ofl ........ 2.011.000.00 nunapa
- CTom HacWJbY MPEBEHTHUBHHM ITPOTPaM 3a
neity, Maaze u ogpacie ... 1.026.000,00 muaapa

2. 3a peasim3anujy OBUX IIpOjeKara 3amyxyje ce
Ienrap 3a conmjarau pax "Casa Mnuh" y Apanhenosiry.

3. Osnamthyje ce mpejiceHUK ommuTHHE bojan
Panosuh na ca llerTpom 3a couujanau pay "Casa Mnuh"
n3 ApanlenoBia 3akJbyqn YTOoBOp O PEHOCY CPECcTaBa
3a peanu3anny mpojeKara.

OINIITHUHCKO BERE
OINIITHUHE APAHBEJIOBAIL
bp.06-275/07-01-3 0127.3.2017.1.

MNPEJCEJJHUK BERA,
Bojan Panosuh,c.p.
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Ha ocnoBy unana 7. Opnyke o ONIITHUHCKOM
Behy ommruae Apanhenosan ("Ciry)kOeHH TIacHHUK
ommtuHe Apanhenosan', 6p. 9/08),

Onmruacko Behe ommrtuHe ApanlenoBai, Ha
CeIHUI ofip kaHoj 5.4. 2017 .ronuHe, TOHETO je

3AKJ/bYUYAK

O YCBAJABY M3BELITAJA O U3BPIIEHUM
PACXOANMA
CKYIIIITUHE OINIUITUHE U3BPILIHU N
3AKOHOJABHHU OPTAH
3A IIEPUO/ 1. 1.2016. - 31. 12. 2016.'OJVUHE

VYepaja ce M3Bemtaj 0 M3BpPIICHUM pacxoauma
CKyNIITHHE ONIITHHE W3BPIIHH M 3aKOHOJIABHH OpraH
3a nepuon 1. 1. 2016. — 31. 12. 2016.ronune, y TEKCTY
Koju je nocrtaBuino Opnebeme 3a (uHAHCH]C U
padyHOBOJACTBO YmpaBe ommuTuHe ApanlenoBai u Koju
jecacTaBHH J€0 OBOI 3aKJbYUKa.

OITIITMHCKO BERE
OINILITHUHE APAHDBEJIOBALL
Bp. 06-310/2017-01-3 on5.4.2017.roqune

MPEACEJHUK BERA,
bojan Payosuh,c.p.

CUTY)XXBEHU INTACHUK OINLUTUHE APAHBEJIOBALL

Ha ocnoBy unana 7. Opnyke o ONIITHUHCKOM
Behy ommrtuae ApanhenmoBarn ("CiayxkOeHH TJIaCHUK
orutuHe Apanlenosan', 6p. 9/08),
Omnmtuacko Behe onmTuHe Apanhenosall, Ha CeIHUIH
onpxkaHoj 5.4.2017.roquHe, JOHEINO je

3AKJ/b Y UYAK

O YCBAJABY M3BEHITAJA O U3BPIIEHUM
PACXOJIUMA OINIITUHCKOI'
ITPABOBPAHUOLA 3A ITIEPUO/ 1. 1. 2016. - 31.
12.2016.'OJUHE

VYcepaja ce M3Bemtaj 0 M3BPIICHUM pacxoauma
OmnmtuHcKor mpaBoOpanuona 3a nepuof 1. 1.2016.—31.
12. 2016.roguHe, y TEKCTYy KOjH je qocTtaBuio Onesbeme
3a (UHAHCHje W PAIyHOBOICTBO YIIpaBe OININTHHE
ApanljernoBarl ¥ Koju je CACTaBHH JIeO OBOT 3aKJbyUKa.

OINIITHUHCKO BERE
OIIITHUHE APAHDBEJIOBALL
Bbp. 06-312/2017-01-3 on5.4.2017.rogune

MMPEACEJJHUK BERA,
bojan Pamosuh,c.p.

Ha ocnoBy unana 7. Omryke o ONIITHHCKOM
Behy onmruae Apanbhenosan ("CiyxOeHH TINIaCHUK
onutuHe Apanhenosan', 6p. 9/08),

OmmruHcko Behe ommTuHe Apanhernoam, Ha
CemHUITN oapxkaHoj 5.4. 2017 ronune, HOHETO je

3AKJ/bYUYAK

O YCBAJABY M3BEULITAJA O U3BPLIEHUM
PACXOAUMA 3A ®YHKLNJY NNPEACEIHUKA
N OINIITUHCKOT BERA 3A IIEPUO/ 1.1.2016. -
31.12.2016.'OAVHE

VYepaja ce M3Bemraj o W3BpIICHMM pacxoanMma 3a
¢byHkuujy npeaceanuka 1 OnmTHHCKOT Beha 3a nepuon
1. 1. 2016. — 31. 12. 2016.roguHe, y TEKCTy KOjU je
nocrasuiio Onesbere 3a (UHAHCHje U PavyHOBOJICTBO
VYnpase onutiuHe ApaHhenoBall U KOjHu je CacTaBHU JI€0
OBOT 3aKJby4Ka.

OIIIITUHCKO BERE
OIIIITUHE APAHBEJIOBAILL
Bbp. 06-311/2017-01-3 on5.4.2017.roqune

MPEJICEJJHUK BERA,
Bojan PapoBuh,c.p.

Ha ocHoBy umana 7. Omryke o ONIITHHCKOM
Behy onmtuHe Apanbenosan ("CiyxOeHH TINIaCHUK
onurtuHe Apanhenosan', 6p. 9/08),

OmmruHcko Behe ommTuHe Apanhenoam, Ha
cemHuIT opxkaHoj 5.4. 2017 ronune, HOHETO je

3AKJ/bYUYAK

O YCBAJABY M3BEULITAJA O U3BPLHIEHUM
PACXOAUMA OIIIITUHCKE YIIPABE 3A
HEPHUO/ 1. 1. 2016. - 31. 12. 2016.TOAUHE

VYepaja ce M3BemTaj 0 M3BPIIEHUM pacxoauma
OnmtuHcke ynpase 3a nepuon 1. 1. 2016. — 31. 12.
2016.roguHe, y TEKCTY Koju je moctaBmiio Onesbeme 3a
(¢buHAHCHje W pPaYyHOBOJCTBO YIpaBe ONIITHHE
ApanljenoBarl ¥ Koju je CAaCTaBHH JIeO OBOT 3aKJbyUKa.

OINIITHUHCKO BERE
OINIITHHE APAHBEJIOBAILL
bp. 06-313/2017-01-3 on5.4.2017.rogune

IMMPEACEJHUK BERA,
Bbojan Panosuh,c.p.
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Ha ocnoBy unana 7. Opnyke o ONIITHUHCKOM
Behy ommruae Apanhenosan ("Ciry)kOeHH TIacHHUK
ommtuHe Apanhenosan', 6p. 9/08),

Onmruacko Behe ommrtuHe ApanlenoBai, Ha
CeIHUI ofip kaHoj 5.4. 2017 .ronuHe, TOHETO je

3AKJ/bYUYAK

O YCBAJABY KOHCOJIUIOBAHOT
W3BEIITAJA O U3BPIIEHMM PACXOIMMA
ONIITHUHCKE YIPABE 3A TIEPHO/ 1. 1. 2016. -
31.12.2016.TOJUHE

VYeBaja ce KoHcommmoBaHW WH3BemTaj O
u3BpIIeHHM pacxonuma OMITHHCKE YIIpaBe 3a Mepruoj
1. 1. 2016. — 31. 12. 2016.roquHe, y TEKCTy KOjU je
nocrasuwiio Onesbeme 3a (UHAHCHje U PavyHOBOACTBO
VYmpase onmtuHe Apanl)enoBall ¥ KOju je CaCTaBHH JI€0
OBOT 3aKJbydKa.

OIIIITHCKO BERE
OINIITUHE APAHDBEJIOBAIL
bp. 06-314/2017-01-3 ox5.4.2017. ronune

MNPEJCEJJHUK BERA,
Bojan PanoBuh,c.p.
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