
Aran|elovac, 24. decembar 2012. Godina V - broj 46

На основу члана 43. Закона о буџетском систему  (''Службени гласник РС'', бр. 54/09, 73/10,101/10, 101/11 и 93/12) 
и члана 22. став 1. тачка 2. Статута општине Аранђеловац  (''Службени гласник општине Аранђеловац'', бр. 8/08),

Скупштина општине Аранђеловац, на седници одржаној  18.12.2012. године, донела је 

О  Д  Л  У  К  У

О БУЏЕТУ ОПШТИНЕ АРАНЂЕЛОВАЦ ЗА 2013. ГОДИНУ
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III. ИЗВРШЕЊЕ БУЏЕТА

Члан 6.

Приходи и примања буџета Општине прикупљају се и наплаћују у складу са законом и другим прописима, 
независно од износа утврђених у буџету за поједине врсте прихода и примања.

Директни и индиректни корисници буџетских средстава обавезни су да обезбеде потпуно и правовремено, на 
дан реализације,уплаћивање прихода и примања буџета из оквира своје надлежности на прописани рачун 
консолидованог рачуна трезора, за потребе распоређивања буџета, у складу са законом.

Члан 7.

Директни корисници буџетских средстава  врше расподелу средстава индиректним корисницима у оквиру 
одобрених апропријација  и о томе обавештавају индиректне кориснике, у складу са законом.

Корисници буџетских средстава који доносе финансијске планове дужни су да своје финансијске планове ускладе 
са одобреним апропријацијама у буџету, а остали корисници буџетских средстава да донесу план за коришћење оних 
апропријација  за које обим и намена није унапред законом одређена, у року од 45 дана од дана ступања на снагу ове Одлуке.

Члан 8.

Управа општине Аранђеловац – Одељење за финансије и рачуноводство (у даљем тексту : Одељење) планира 
ликвидност, односно готовински део буџета у оквиру планова за извршење буџета, у складу са законом. 

Члан 9.

Корисник буџетских средстава  који одређени расход извршава из средстава буџета и других прихода, обавезан је да 
извршење тог расхода прво врши  из прихода из тих других извора.

Члан 10.

Корисници буџетских средстава могу да врше плаћање до висине расхода  које за тромесечни период одреди 
Одељење (квота), о чему обавештава  кориснике буџета, најкасније у року од 15 дана пре почетка периода на који се односи.

Члан 11.

Обавезе које преузимају корисници буџетских средстава морају одговарати апропријацији  која им је одобрена за ту 
намену у тој буџетској години,осим у случајевима прописаним законом, о чему сагласност даје Општинско веће, на 
предлог Одељења.

Плаћања која произилазе из обавеза преузетих уговорима који, због природе расхода, захтевају плаћање у 
више година, корисници из става 1.овог члана морају као обавезу укључити у финансијски план у години у којој 
обавеза доспева у износу обавезе за ту годину.

Члан 12.

Корисници буџетских средстава  преузимају обавезе на основу  писаног уговора или другог правног акта, у складу 
са законом и смерницама о роковима и условима плаћања које одређује Одељење и прописима који регулишу јавне набавке .

У вези преузимања обавеза корисници буџетских средстава  дужни су да обавесте трезор и доставе му 
податке и документацију,у складу са законом.

Члан 13.

По истеку фискалне године, корисници буџетских средства вратиће у буџет средства која су им пренета у складу са 
овом Одлуком а нису утрошена, у износу и по поступку који пропише Одељење.

Члан 14.

Одлуку о промени у апропријацијама и о коришћењу средства текуће буџетске резерве  доноси Општинско веће.
Директни буџетски корисник, на основу решења Одељења, може извршити преусмеравање апропријације одобрене 

на име одређеног расхода и издатка који се финансира из општих прихода буџета  у износу до 5% , односно преусмеравање 
средства унутар програма који се финансира из општих прихода буџета  у износу до 10% вредности апропријације чија се 
средства умањују.

Ако у току године  дође до промена околности која не угрожава приоритете унутар буџета, Општинско веће донеће 
Одлуку  да се износ апропријација који није могуће искористити  пренесе у текућу буџетску резерву, с тим да укупан износ 
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преусмеравања  не може бити већи од износа разлике између буџетом одобрених средстава текуће буџетске резерве и 
половине максимално могућег износа средстава текуће буџетске резерве, у складу са законом.

Члан 15.

Ако се  у току фискалне године расходи повећају  или приходи смање, Општинско веће, на предлог Одељења, може  
привремено обуставити извршење појединих расхода, али не дуже од 45 дана, и о томе обавестити Скупштину општине у 
року од 7 дана.

Члан 16.

Средства текуће буџетске резерве користе се за непланиране сврхе за које нису утврђене апропријације или за сврхе 
које се у току године покаже да апропријације нису биле довољне.

Решење о употреби средстава текуће буџетске резерве доноси Општинско веће на предлог председника Општине, 
начелника Општинске управе или начелника Одељења.

Члан 17.

Стална буџетска резерева користи се  за финансирање расхода у отклањању последица ванредних околности, као 
што су поплава, суша, земљотрес, пожар, клизишта, снежни наноси, град, животињеске и биљне болести, еколошка 
катастрофа и друге елементарне непогоде, односно други ванредни догађаји који могу да угрозе  живот и здравље људи или 
да проузрокују штету већих размера.

Решење о употреби  средстава сталне буџетске резерве доноси Општинско веће, на предлог Одељења.

Члан 18.

Општинско веће одговорно је за спровођење фискалне политике и управљање јавном имовином , приходима и 
примањима и расходима и издацима на начин који је у складу са Законом о буџетском систему.

Функционер односно руководилац корисника буџетских средстава одговоран је за преузимање обавеза, њихову 
верификацију,  издавање налога за плаћање које треба извршити  из средстава органа којим руководи и издавање налога за 
уплату средстава која припадају буџету.

Лица из става 2. овог члана одговорна су за закониту, наменску, економичну и ефикасну употребу буџетских 
апропријација.

Лица из става 2. овог члана могу пренети поједина овлашћења из става 2. овог члана на друга лица запослена код 
корисника буџетских средстава.

Члан 19.

Наредбодавац за извршење буџета је председник Општине и одговоран је за његово извршење у складу са законом и 
овом Одлуком.

Председник Општине може овластити одређено лице које ће бити одговорно за реализацију буџетског 
програма и пројекта, у смислу наменског, ефективног, ефикасног, економичног, односно законитог трошења 
буџетских средстава.

Члан 20.

Буџетски корисници су дужни  да обавесте Општинско веће  о свим променама од значаја за каоришћење буџетских 
средстава (промена делатности, броја запослених и сл.).

Корисник буџетских средстава не може, без претходне сагласности председника Општине, засновати радни однос 
са новим лицима у 2013. години, ако средства за исплату тих лица нису обезбеђена у оквиру износа средстава која су, у складу 
са овом Одлуком, предвиђена за плате том буџетском кориснику.

Члан 21.

Број запослених који се финансира из Буџета максимално износи:
-запослених у локалној администрацији на неодређено време- 204
- запослених у локалној администрацији на одређено време- 32
-запослених у предшколским установама на неодређено време- 134
- запослених у предшколским установама на одређено време- 6

Члан 22.

Стратегија локалног одрживог развоја општине Аранђеловац  у даљем тексту : СЛОР) реализоваће се по 
буџетским програмима и пројектима у оквиру слелдећег раздела и главе, и то у укупном износу од 10.879.000 динара, 
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од чега из буџетских средстава 10.879.000 динара :
1. У Разделу Х – Општинска управа, реализоваће се  Стратешки циљ бр. 6.1 - Побољшање система 

здравствене и социјалне заштите преко апропријација :
- СЛОР – 611 ''Проширење постојећих и развој нових облика социјалне и здравствене  заштите угрожених  

категорија'' у укупном износу од 10.879.000 динара. У оквиру програма Проширење постојећих и развој нових облика 
социјалне и здравствене заштите угрожених категорија предвиђена је реализација следећих пројеката :

- СЛОР – 6112 Пројекат : ''Социо-терапијски клуб за младе'' у укупном износу од 1.213.000 динара, од чега 
буџетских средстава 1.213.000 динара ,

- СЛОР – 6113 Пројекат : ''Помоћ у кући старијима и особама са инвалидитетом'' у укупном износу од 
2.402.000 динара, од чега буџетских средстава 2.402.000 динара ,

- СЛОР – 6114 Пројекат : ''Народна кухиња за социјално угрожене'' у укупном износу од 6.264.000 динара, од 
чега буџетских средстава 6.264.000 динара, 

- СЛОР – 6115 Пројекат : ''Превенција насиља над децом'' у укупном износу од 1.000.000 динара, од чега 
буџетских средстава 1.000.000 динара.

Члан 23.

Начелник Општинске управе доноси план и решење о награђивању запослених, по прибављеном мишљењу 
начеленика Одељења и уз сагласност председника Општине.

Члан 24.

Ову Одлуку објавити у ''Службеном гласнику  општине Аранђеловац'' и доставити Министарству финансија 
Републике Србије.

Члан 25.

Ова Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику општине Аранђеловац'', а 
примењиваће се од 1. јануара 2013. године.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ АРАНЂЕЛОВАЦ
Број :06-611/2012-01  од  18.12. 2012. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ,
Никола Обрадовић
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ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ЗА ПЛАНИРАНУ  МАСУ СРЕДСТАВА ЗА ПЛАТЕ 

Образложење:   Маса средстава планирана за органе и организације локалне власти већа је за 2.644.176,00 од 
прописане масе упуством за израду одлуке о буџету из разлога што је у локалној самоуправи од 28.08.2012. дошло до 

смене локалне власти тако да у радном односу од 01.09.2012 су један члан већа и заменик председника скупштине и 
помоћник председника општине чије зараде нису ушле у масу средстава за август 2012.           

Образложење за исплату планиране масе средстава код ПУ ДУГА

На основу Упутства за припрему Одлуке о буџету локалне власти за 2013. године дозвољено повећање масе 
средстава за исплату зарада у 2013. години је 5% у односу на зараду из августа 2012. године.

Међутим, пошто ми запошљавамо васпитаче на одређено време почев од септембра па до јуна следеће године, јер 
су током лета колективни годишњи одмори, за нас би меродавнији податак била маса исплаћених зарада за септембар која 
је због тога већа.

Следећа специфичност код нас , која додатно повећава потребну масу средстава за исплату зарада је чињеница да 
је 40 васпитача у току 2011/12. године завршило факултете, чиме су стекли  VII степен стручне спреме и на основу Закона о 
предшколском васпитању и образовању јединица локлане самоуправе је у обавези да им испалћује плате по коефицијенту 
прописаном за VII степен, а која према Уредби о коефицијентима за обрачун и исплату зарада износи 17.32, ( Сл. Гласник 
бр. 18/10 и 25/10).

До сада је испалћиван коефицијенат од 14.88. Због ове разлике у повећању коефицијената, долази до повећања 
масе средстава која су нам потребна за за испалту зарада у 2013. години и она по обом основу износи 5.346.906.00 динара. 

Због наведене спевифичности, укупна маса средстава потребни за исплату зарада у 2013. години била би 
89.427.900,00 динара што је више од 5%. 

 Молимо Вас да уважите наше потребе

Образложењезаустановекултуре: Укупно планирана маса за плате за 2013 годину за установе културе износи 
45.180.900,00 динара, а дозвољена маса по упуству за израду буџета је 42.706.931,00 динара. Разлика од 2.473.969,00 
динара односи се на следеће: У установи народна библиотека дошло је до промене директора , досадашњи вршилац 
дужности директора био је из редова запослених тако да у 2013. Потребно је обезбедити масу средстава за једног радника 
више. У установи смотра Мермер и звуци уместо једног радника планирано је два радника за 2013 годину због повећаног 
обима посла и врло значајне манифестације за нашу општину није могуће са једним радником организовати читаву 
манифестацију.Код установе центар за културу, после августа месеца запослена су два радника, један на одржавању 
електро и других инсталација, један на одржавању хигијене, а установа  је у 2010 год приликом рационализације радника 
отпустила седам радника

Образложење за остале установе из јавних служби: СРЦ Шумадија и УФК Шумадија

СРЦ ШУМАДИЈА: Услед повећања послова, повећао се и ангажман радних сати стално запослених радника 
тако да су се исплаћивале накнаде за рад ноћу, викендом и државним празницима. Због повратка једног радника са 
функције директора услед промене власти у општини потребно је увећати масу за плате. Исплате разлике за осам радника 
који примају плате испод минималне зараде од маја 2012 године

УФК Шумадија: средства су планирана за три тренера који се враћају по судским пресудама и то за заостале 
зараде и за зараде у 2013. У августу 2012 је исплаћено двојици тренера ангажованих по уговорима о повременим 
пословима

Образложење за остале индиректне кориснике буџета:  У Општини Аеанђеловац основана је АГЕНЦИЈА ЗА 
ИМОВИНУ која је почела са радом 01 новембра 2012 године, тако да планирана маса средстава за плате у табели је 
исказана за 2013 годину

Образложење за јавна предузећа, дирекције и фондови основани од стране лок.власти који се финансирају 
из јавних прихода чија је намена утврђена посебним законом: ЈП ЗА ПЛАНИРАЊЕ И ИЗГРАДЊУ: Средства за зараде 
планирана су на нивоу плата исплаћених за август 2012 године, увећаних за 5% према броју запослених радника у том 
месецу. У планирану масу зарада за 2013 годину укључена је зарада радника који је био привремено одсутан, због 
распореда на функцију директора у ЈКП Букуља, а враћен је у октобру 2012 године.

Код Фонда Први српски устанак , законом о раду (Сл.гл.РС бр.48/91,,,,79/05), сходно томе Привремени орган 
Општине Аранђеловац донео је одлуку о одређивању максималног броја запослених у администрацији Општине 
Аранђеловац бр.06-425/09-01 од 30,12,2009године и тиме обавезао руководиоце да доставе Правилник о систематизацији 
радних места са бројем запослених мањим за 15%. Таквом одлуком запосленом запосленом донето је решење о престанку 
радног односа, а након тужбе запосленог, Основни суд у Крагујевцу судска јединица у Аранђеловцу пресудом бр. I-7 P1-
1287/2012 године, поништава се решење о престанку радног односа и обавезује Фонд да врати на рад и исплати заостале 
обавезе према раднику, те из тог разлога Фонд је повећао своје обавезе на функц.класи 411 за 700000 динара.
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